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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกลุ : นายผยง  ศรีวณิช 
อายุ : 52 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  
การศึกษา : ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์   

University of Arizona, Tucson, Arizona, USA 
 : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  

University of Pittsburgh, Pittsburgh, Pennsylvania, USA 
ความเช่ียวชาญ : บญัชี/ การเงิน/ วศิวกรรมโยธา/ เทคโนโลยสีารสนเทศ/ การตลาด/ การบริหาร

จดัการและบริหารธุรกิจ การบริหารหรือก ากบัดูแลรัฐวสิาหกิจท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย/์ ธุรกิจระกวา่งประเทศ/ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและนวตักรรมดา้น
พลงังาน, ปิโตรเคมี, อุตสาหกรรมชีวภาพ, Digital, Automation, Artificial 
Intelligence หรือ Robotics / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตร Cybersecurity, Cyber Resilience & Privacy Risk in the Era of Digital 
Transformation ปี 2561, ACIS Professional Center 

 : โครงการฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 : TIJ Executive Program on the Rule of Law and Development : RoLD 2019 

สถาบนัเพ่ือการยติุธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 223/2016)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 

 
2558 - 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน 

สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:  ปัจจุบนั        -     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  กรรมการบริหาร กรรมการก ากบัดูแลความ

เส่ียง ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานสมาคมธนาคารไทย 
- กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 
- กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
- กรรมการ บริษทัเนชัน่แนล ไอทีเอม็เอก๊ซ์ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ  บริษทั เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี จ ากดั 
- ประธานร่วม คณะกรรมการระบบการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั  

(ก.ก.ร. ) 
- ประธาน คณะอนุกรรมการดา้นการพฒันาระบบฐานขอ้มูลและ

เทคโนโลยสีารสนเทศสถาบนัการเงินประชาชน 
-  กรรมการ The ASEAN Bankers Association (ABA) 
-  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการพฒันาระบบสถาบนั 

การเงินประชาชน 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) ปัจจุบนั    -     กรรมการขบัเคล่ือนและบริหารจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data)
กระทรวงการคลงั  

- คณะกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการภาคเอกชน)   
ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม   

- คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ) 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ)  
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
(EEC) 

- คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน 
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ) 
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ   

- คณะท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจภาคเอกชนในศูนยบ์ริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) 
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ)      
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

- คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจ เก่ียวกบัการศึกษา
และก าหนดแนวทางการพฒันาแพลตฟอร์มการคา้ดิจิทลัระหวา่ง
ประเทศของไทย (Thailand National Digital Trade Platform) 
(ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นท่ีปรึกษา) 

        ส านกังาน ก.พ.ร. 
-       คณะกรรมการพฒันาตลาดทุนไทย  
         (ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ)  
        ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
-       คณะอนุกรรมการวเิคราะห์และเสนอมาตรการบริหารเศรษฐกิจใน 
        ระยะเร่งด่วน ภายใต ้คณะกรรมการบริหารสถานการณ์เศรษฐกิจจาก 
        ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
        (ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นประธาน) 
        ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
 -      คณะกรรมการมูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
         (ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ) 
         มูลนิธิต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี -  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563 : - ไม่มี -  
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การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืน (ทีส่ าคญั) 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการ 
ทีแ่ข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบั

ธุรกจิของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายผยง  
ศรีวณิช 

1 1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดูแลความ
เส่ียง ธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

1 1. กรรมการ บริษทั  
เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอก๊ซ์ 
จ ากดั 

2. ประธานกรรมการ   
บริษทั เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี 
จ ากดั 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 

คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอสิระทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559)  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัยอ่ย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท. 
 

 การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม /บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุม ตามท่ีก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน  

 
หมายเหตุ  ตามท่ี นายผยง  ศรีวณิช ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  กรรมการบริหาร กรรมการก ากบัดูแลความเส่ียง

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงปัจจุบนัธนาคารกรุงไทยเป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั ปตท. โดยการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการให้กูย้ืม ท าให้ ปตท. มีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป  อนัท าให้นายผยง ศรีวณิช 
เป็นผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั ปตท. ส่งผลให้มีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมการ
อิสระท่ีก าหนดภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่ (ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท.ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 
39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการ
อิสระของ ปตท.   
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อยา่งไรก็ดี ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การ
ขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) ไดก้ าหนดขอ้ผอ่นผนัในกรณีท่ีบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีเกินมูลค่าท่ีก าหนดได ้ ก็ตอ่เม่ือมีความเห็นคณะกรรมการของ
บริษทัท่ีแสดงวา่ไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 แลว้เห็นวา่การ
แต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
     เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอนายผยง  ศรีวณิช เป็นกรรมการของ ปตท. เน่ืองจากคณะกรรมการ ปตท. เห็นวา่ นาย
ผยง  ศรีวณิช เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นบญัชี การเงินและ
การตลาด ซ่ึงขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ การลงทุนใหม่ๆ ของ ปตท.  
รวมทั้ งเป็นผูมี้วิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส ในขณะท่ีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหว่าง
ธนาคารกรุงไทยท่ีนายผยง  ศรีวณิช เป็นผูมี้อ  านาจควบคุม กบั ปตท. ตามท่ีระบุไวข้า้งตน้นั้น คณะกรรมการ ปตท. ไดพ้ิจารณาตาม
หลกัในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
แลว้ และเห็นวา่ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัหรือมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น
อิสระของนายผยง  ศรีวณิช นอกจากน้ีในกระบวนการจดัหาเงินกูข้อง ปตท.ไดก้ าหนดให้มีการพิจารณาคุณสมบติัของบริษทัผูใ้หกู้้
และมีกระบวนการคดัเลือกอยา่งโปร่งใส ดงันั้น จึงถือไดว้า่นายผยง  ศรีวณิช มีคุณสมบติัในการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

   
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

วสัิยทศัน์ในการท าหน้าทีก่รรมการ 

1. ร่วมผลกัดนัให้ ปตท. กา้วสู่การเป็นบริษทัพลงังานไทยขา้มชาติชั้นน า ท่ีมีการเติบโตอยา่งยงัยืนและมีการด าเนินงานท่ีสามารถ
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล ท่ีสามารถสร้างความมัน่ใจต่อนกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสาธารณชน โดยเฉพาะเร่ืองความมัน่คงทาง
พลงังานกบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลย ี(Disruptive Technology) 

2. ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. ให้มีความสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ์ 
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย  

 
 
 
 

กฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
( ประกาศส านกังาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลท่ี
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุน้หลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกลุ : นายจตุพร  บุรุษพฒัน์  
อายุ : 56 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  
การศึกษา : ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต (การปกครอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 : 

: 
ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการและบริหารธุรกิจ การบริหารหรือก ากบัดูแลรัฐวสิาหกิจท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย/์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและนวตักรรมดา้น
พลงังาน, ปิโตรเคมี, อุตสาหกรรมชีวภาพ, Digital, Automation, Artificial 
Intelligence หรือ Robotics /รัฐศาสตร์/งานภาคประชาสงัคม วสิาหกิจชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/ Director Pool ของ
กระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นท่ี 55 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 15 
 : หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นท่ี 7           

สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชูปถมัภ ์
 : หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง 

(นยปส.) รุ่นท่ี 6 ส านกังาน ป.ป.ช. 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 19 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 
 : หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นท่ี 5          

ส านกังานศาลปกครอง 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารงานพฒันาเมือง (มหานคร รุ่นท่ี 1 ) 

กรุงเทพมหานคร 
 : หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ

รัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส) รุ่นท่ี 15 สถาบนัพฒันา

ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
 :  หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 13 สถาบนัพระปกเกลา้ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 129 /2010) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2559 - 2560       อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
 : 2560 - 2562       อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) :  ปัจจุบนั ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563 : - ไม่มี - 
การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืน (ทีส่ าคญั) 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการ 
ทีแ่ข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิ

ของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายจตุพร  
บุรุษพฒัน์ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. ประธานกรรมการองคก์าร
อุตสาหกรรมป่าไม ้

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 
คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอสิระทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559)  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัยอ่ย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท. 

 การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม /บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุม ตามท่ีก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษา

ทางการเงิน) 
    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน   
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คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

วสัิยทศัน์ในการท าหน้าทีก่รรมการ 

1. ร่วมผลกัดนัให้ ปตท. กา้วสู่การเป็นบริษทัพลงังานไทยขา้มชาติชั้นน า ท่ีมีการเติบโตอยา่งยงัยืน และเป็นส่วนส าคญัใน
การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ควบคู่กบัการดูแลสังคม พฒันาทรัพยากรมนุษย ์สร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเพ่ือให้ ปตท.มีการเติบโตทางธุรกิจอย่างมีส่วนร่วมของสังคม พร้อมกบัการต่อยอดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนั 

2. ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. ให้มีความสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ 
กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  

- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 68 

- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั( ประกาศส านกังาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจเป็นผู ้

ถือหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.   หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท.คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกลุ : รศ.ดร.ชโยดม  สรรพศรี 
อายุ : 56 ปี  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

การศึกษา : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 : Diploma in Economics, The London School of Economics and Political Science, 
University of London, UK 

 : ปริญญาโท M.Sc. Economics, The London School of Economics and  
Political Science, University of London, UK (Major in International Economics) 

 : ปริญญาเอก Ph.D Economics, University of Wisconsin-Madison, USA  
(Major in International Economics and Minor in Econometrics and Mathematical 
Economics) 

ความเช่ียวชาญ : การเงิน/ เทคโนโลยสีารสนเทศ/ การตลาด/ การบริหารจดัการและบริหารธุรกิจ        
การบริหารหรือก ากบัดูแลรัฐวสิาหกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย/์ วศิวกรรม
พลงังานและปิโตรเลียม/ เศรษฐศาสตร์/ งานภาคประชาสงัคม วสิาหกิจชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/ Director Pool ของ
กระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ 
รัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 6 สถาบนัพระปกเกลา้ ส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ และ ส านกังานคณะกรรมการพฒันา 
ระบบราชการ 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14  
สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 17 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 57  

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 155/2018), 

 Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019), 
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019), 
 Director Certification Program (DCP 271/2019) 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2537 - ปัจจุบนั อาจารยค์ณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 : 2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรัฐวสิาหกิจ ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย

 รัฐวสิาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลงั 
 : 2558 - 2563 อนุกรรมการจดัการลงทุน กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
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 : 2560 - ปัจจุบนั กรรมการประเมินผล ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
 สุขภาพ 

 : 2561 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการนโยบายและก ากบัการ
 บริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

 : 2562 - ปัจจุบนั นกัวชิาการ คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจการเงินการคลงั วฒิุสภา 
 : 2562 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร กองทุนพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 : 2562 - ปัจจุบนั อนุกรรมการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการท างาน

 รัฐวสิาหกิจ สาขาสถาบนัการเงิน ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
 รัฐวสิาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลงั 

 : 2563 - ปัจจุบนั อนุกรรมการดา้นการก ากบัดูแลความเส่ียง ส านกังานคณะกรรมการ
 ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. :  -  ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563 : -  ไม่มี - 
การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี - (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

 

คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอสิระทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559)  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัยอ่ย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท. 
 
 
 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืน (ทีส่ าคญั) 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการ 
ทีแ่ข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบั

ธุรกจิของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

รศ.ดร.ชโยดม  
สรรพศรี 

1 1. กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน บริษทั 
ปตท. น ้ ามนัและการคา้ปลีก 
จ ากดั (มหาชน)  
(จะลาออกจากการเป็นกรรมการ
ในวนัท่ี 8  เมษายน 2564) 

1 1. กรรมการ บริษทั ไมยเ์ออร์ 
อินดสัตรีส์ จ ากดั 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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 การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม /บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุม ตามท่ีก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน    

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

       มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

วสัิยทศัน์ในการท าหน้าทีก่รรมการ 

1. ร่วมก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. 
2. ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
3. ให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาธุรกิจของ ปตท. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และความสามารถในการแข่งขนัใน

ระยะยาว เพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
4. ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม อยา่งเท่าเทียมและเป็น

ธรรม 
5. ส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานภาคประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน อนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านกังาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลท่ี
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุน้หลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report   ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกลุ : นายดนุชา  พชิยนันท์  
อายุ : 50 ปี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ   
การศึกษา : ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 : ปริญญาโท  M.S. Engineering Management,  George Washington University, USA 
ความเช่ียวชาญ : การเงิน/ วศิวกรรมพลงังานและปิโตรเลียม/ การบริหารจดัการและบริหารธุรกิจ การ

บริหารหรือก ากบัดูแลรัฐวสิาหกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย/์ วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและนวตักรรมดา้นพลงังาน, ปิโตรเคมี, อุตสาหกรรมชีวภาพ, Digital, 
Automation, Artificial Intelligence หรือ Robotics/ เศรษฐศาสตร์/ งานภาคประชา
สงัคม วสิาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/ 
Director Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 10  
สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง : ผูน้ าท่ีมีวสิยัทศัน์และคุณธรรม (นบส.) รุ่นท่ี 78/2556 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ส านกังาน ก.พ.) 

 : หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง 
(นยปส.) รุ่นท่ี 7/2559 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DCP 211/2015) 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2559 -  2562 อนุกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ 
 กองทุนวจิยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
 และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 : 2559 - 2562 อนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 กองทุนวจิยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
 และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 : 
 
 
: 

2559 - 2562 กรรมการบริหาร 
 กองทุนวจิยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
 และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
2559 -  2563          รองเลขาธิการสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
 ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
 (สศช.) 

 : 2561 -  2562 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 :  2562 – 2563           กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ ประธานกรรมการก ากบั    

ดูแลโครงการศูนยซ่์อมบ ารุงอากาศยานอู่ตะเภา และโครงการ
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พฒันาธุรกิจของบริษทัฯ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา 
บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

 : 2563 – ปัจจุบนั      เลขาธิการ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. :  กรรมการอิสระ วาระท่ี 1 :  12 เมษายน 2561 - ปัจจุบนั ( 2 ปี 11 เดือน) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  :  

 - กรรมการตรวจสอบ       :   11 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563 :  คณะกรรมการ ปตท. 15/16 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 93 ) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 12/14 คร้ัง (คิดเป็น ร้อยละ 85) 
การถือหุ้นใน ปตท. :  -ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 
คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอสิระทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559)  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัยอ่ย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท. 
 

 การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม /บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุม ตามท่ีก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน  

 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืน (ทีส่ าคญั) 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการ 
ทีแ่ข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบั

ธุรกจิของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 
นายดนุชา  
พชิยนันท์ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 3 1. กรรมการ การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

2. กรรมการ ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

3. กรรมการ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

 

ผลงานในปี 2563 

1. ร่วมก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. 
2. เป็นกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีร่วมสอบทานให ้ปตท. มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ และสอบทานการ

ด าเนินงานของ ปตท. ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย สอบทานระบบควบคุมภายใน ระบบความเส่ียง ผูส้อบบญัชี ตลอดจน อีกทั้งให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือใหมี้การตรวจสอบในเชิงรุก ครอบคลุมความเส่ียงท่ีมีความส าคญั 

3. ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาธุรกิจของ ปตท. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว เพ่ือ
การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

4. ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการในการน า Lesson Learnt จากกรณีการด าเนินงานต่าง ๆ  มาทบทวนกระบวนการด าเนินงาน  เพื่อให้
กระบวนการด าเนินงาน เช่น กระบวนการบริหารสญัญา  และกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

5. ส่งเสริมใหฝ่้ายจดัการใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั (Safety)  ในการด าเนินงานต่าง ๆ  ทั้งในกรณีท่ี ปตท. ด าเนินการเอง และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียด าเนินการ  โดยใหข้อ้เสนอแนะใหฝ่้ายจดัการพิจารณาทบทวนกระบวนการด าเนินงาน การก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานต่าง ๆ รวมถึง  พิจารณาน าเทคโนโลยมีาช่วยสนบัสนุนการปฏิบติังาน  เพ่ือยกระดบัมาตรฐานของความปลอดภยัทัว่ทั้ง
องคก์ร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านกังาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลท่ี
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุน้หลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.   หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. และคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  2 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

หนา้  14/17 
 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

   

ช่ือ-นามสกลุ : นายอรรถพล  ฤกษ์พบูิลย์ 
อายุ : 55 ปี  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
การศึกษา : ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 : ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 : Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford 

University, UK (ไดรั้บทุนการศึกษาจาก British Council) 
ความเช่ียวชาญ : วศิวกรรมโยธา/วศิวกรรมพลงังานและปิโตรเลียม/ การตลาด/ การบริหารจดัการและ

บริหารธุรกิจ การบริหารหรือก ากบัดูแลรัฐวสิาหกิจท่ีจดทะเบียนใน ตลาด
หลกัทรัพย ์/ธุรกิจระหวา่งประเทศ/ เศรษฐศาสตร์/ รัฐศาสตร์/ งานภาคประชาสงัคม 
วสิาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/ Director 
Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : 
 

หลกัสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1  
สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 : หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นท่ี 58  
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง 
(ปปร.) รุ่นท่ี 14 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 12 

สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา (RoLD) รุ่นท่ี 2  

สถาบนัเพ่ือการยติุธรรมแห่งประเทศไทย (องคก์ารมหาชน) 
 : NIDA-Wharton Executive Leadership Program 2009, The Wharton School of the 

University of Pennsylvania, USA 
 : PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA 
 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 8 วทิยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 173/2013),  

 Company Secretary Program (CSP 14/2005)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2558 - 2560       รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หน่วยธุรกิจน ้ ามนั ปตท. 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2558 -  2560       ประธานกรรมการ บริษทั ปตท. บริหารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 
 
: 

2558 – 2561       กรรมการ/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบนั  อุปนายก สมาคมกีฬาวา่ยน ้ าแห่งประเทศไทย 
 : 2560 -2563         ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  

 (รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจ
ปิโตรเลียมขั้นปลาย อีกหนา้ท่ีหน่ึง ช่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 -  

                           30 กนัยายน 2561) บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2560 -2563         คณะกรรมการบริหารสมาคม ราชยานยนตส์มาคมแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์
 : 2561 – 2563      กรรมการ/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการ  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 : 2561- 2563        นายกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
 : 2561 - 2563        ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั 
 : 2561- ปัจจุบนั    ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ สภาธุรกิจไทย-ลาว 
 : 2561- ปัจจุบนั    คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 : 2562 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิสมาคมนกัศึกษาเก่าสถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์(NIDA) 
 : 2563                   กรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการบตัรการกศุลสมทบ

ทุนกาชาดประจ าปี 2563 
 : 2563 – ปัจจุบนั   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2563 – ปัจจุบนั   ท่ีปรึกษาในคณะกรรมการสถาบนัพลงังานเพื่ออตุสาหกรรม 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการมูลนิธิร่วมจิตตน์อ้มเกลา้ฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม

ราชินูปถมัภ ์
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวฒิุ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์(NIDA) 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
 : 2563 – ปัจจุบนั   รองประธานกรรมการ สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : 2563 – ปัจจุบนั   คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงานพฒันาพ้ืนท่ีคุง้บางกระเจา้สู่  

ความยัง่ยนื 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ มูลนิธิสวนหลวง ร.9  
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ สถาบนัลูกโลกสีเขียว 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ มูลนิธิพลงัสร้างสรรคน์วตักรรม 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ มูลนิธิพลงัแห่งการเรียนรู้ 
 : 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ มูลนิธิพลงัท่ีย ัง่ยนื 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 
: 

2563 – ปัจจุบนั   กรรมการ สภาสถาบนัผูท้รงคุณวฒิุ สถาบนัวทิยสิริเมธี 
2563 – ปัจจุบนั   นายกสมาคมสโมสรพนกังานกลุ่ม บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. :  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ วาระท่ี 1   : 13 พฤษภาคม 2563 – 
ปัจจุบนั   (10 เดือน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563 :  คณะกรรมการ ปตท. 10/10 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
การถือหุ้นใน ปตท. :  ตนเอง 0.000788 % ; คู่สมรส 0.000151 % 

(คิดเป็น 0.000939 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืน (ทีส่ าคญั) 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการ 
ทีแ่ข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบั

ธุรกจิของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายอรรถพล  
ฤกษ์พบูิลย์ 

2 1. กรรมการ บริษทั ปตท.
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ ากดั (มหาชน) 

2. ประธานกรรมการ บริษทั 
ปตท. น ้ ามนัและการคา้
ปลีก จ ากดั (มหาชน) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

 

ผลงานในปี 2563 
1. ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. และก ากบัดูแลการด าเนินงานให้

บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตว้สิยัทศัน์ใหม่ของ ปตท. “ขบัเคล่ือนทุกชีวติ ดว้ยพลงัแห่งอนาคต” 
(Powering Life with Future Energy and Beyond) ด้วยแนวคิดท่ีจะขบัเคล่ือน ปตท. ให้เป็นองค์กรท่ีพร้อมขบัเคล่ือน
ประเทศ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขนั พฒันาสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย หรือ Powering 
Thailand’s Transformation (PTT) ดว้ยการต่อยอดการด าเนินงานจากการสร้างความเขม้แขง็จากภายใน inside-out เพ่ิมเติม
ดว้ยการเปิดกวา้งทางความคิด รับบริบทจากภายนอก outside-in เพ่ือใหอ้งคก์รตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

2. ก าหนดทิศทางการขบัเคล่ือน ปตท. ภายใตแ้นวทาง PTT by PTT คือ Partnership and Platform เนน้การด าเนินธุรกิจดว้ย
การสร้างพนัธมิตรและพฒันาธุรกิจในรูปแบบแพลทฟอร์ม Technology for All ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมสู่ทุกภาค
ส่วน และ Transparency and Sustainability ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและพฒันาธุรกิจให้เกิดความยัง่ยืน ท่ีค  านึงถึง
ความสมดุล 3 ดา้น (ESG) คือ ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และธรรมาภิบาลท่ีดี (Governance)   

3. ก าหนดแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถของบริษทัเพ่ือรองรับสภาวะวกิฤตเร่งด่วนและ
สร้างการเติบโตในระยะยาว ตามกลยทุธ์ 4R’s (Resilience, Restart, Reimagination, Reform)  ขบัเคล่ือนองคก์รและ
ประเทศฝ่าวกิฤติไปสู่อนาคตท่ีย ัง่ยนื 

- ด าเนินกลยุทธ์ “Resilience” จัดตั้ ง PTT Group Vital Center เพื่อขับเคล่ือนองค์กรฝ่ายวิกฤตระยะสั้ นจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 สร้างความยืดหยุ่นในการท างานและความปลอดภยัให้พนักงาน 
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ประเมินสุขภาพองคก์ร ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น จดัล าดบัความส าคญัของโครงการลงทุน และจดัหาเงินทุนระยะ
สั้ น และระยะยาว   บริหารห่วงโซ่อุปทานของกลุ่ม ส่งผลให้ ปตท. สามารถรักษาสภาพคล่อง อนัดับความ
น่าเช่ือถือของบริษทั และผลประกอบการในระดบัท่ีดีท่ามกลางภาวะวกิฤต 

- ด าเนินกลยทุธ์ “Restart” ในการเตรียมความพร้อมในการน าธุรกิจ พนกังาน ลูกคา้และคู่คา้ กลบัสู่สภาวะปกติให้
เร็วท่ีสุดและรักษาความสามารถทางการแข่งขนั นอกเหนือจากน้ียงักระตุน้เศรษฐกิจประเทศไทย โดยด าเนิน
โครงการ Restart Thailand ด้วยการจ้างงานแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ และผูว้่างงานกว่า 25,000 อตัรา และ
สนบัสนุนการท่องเท่ียวในประเทศ 

- ด าเนินกลยุทธ์ “Reimagination” ประกอบด้วย (1) Reimagine Upstream ปรับเปล่ียนโมเดลการด าเนินธุรกิจ 
LNG อยา่งครบวงจรใหไ้ปสู่การเป็นผูน้ าธุรกิจระดบัโลก (2) Reinforce Downstream ดึงพลงัร่วมของกลุ่ม ปตท. 
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมระยะยาวได้สูงสุด อาทิ โครงการ Project ONE  โครงการ Hydrocarbon Value Chain 
Collaboration Tower (HVCT)  (3) Reignite New Business at scale โดยเร่งพฒันาและขยายธุรกิจรูปแบบใหม่ 
(New S-Curve) เพ่ือทดแทนสดัส่วนการเติบโตในกลุ่มธุรกิจไฮโดรคาร์บอน อาทิ ผลกัดนัการร่วมทุนในบริษทั 
GRP เพ่ือขยายธุรกิจพลงังานหมุนเวียนในต่างประเทศ การจดัตั้งบริษทั อินโนบิก (เอเชีย) เพื่อพฒันาธุรกิจ Life 
Science รองรับกระแสโลกในอนาคต เป็นตน้ 

- ด าเนินกลยทุธ์ “Reform” ริเร่ิมปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์รหรือรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ให้สอดคลอ้งกบั
ทิศทางอนาคต  โดยการน าเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชใ้นการด าเนินกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและ
สร้างความสามารถในการแข่งขนัทั้งธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่ 

4. ร่วมก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานให้ ปตท. เป็นองค์กรท่ีคนไทยรักและภาคภูมิใจ ส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และ
สร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินงาน ไดรั้บการยอมรับจากภายนอก อาทิ ปตท.  ไดรั้บคดัเลือกเป็นสมาชิกดชันีความยัง่ยืน
ดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices, DJSI) ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 9 และเป็นผูน้ าในกลุ่มอุตสาหกรรม ไดรั้บรางวลั
องค์กรโปร่งใสจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 รางวลั
รัฐวสิาหกิจดีเด่นในหลากหลายสาขา และรางวลัจากสถาบนัในและต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 กฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี :  

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านกังาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลท่ี
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุน้หลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท. และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report   ของ ปตท. 
 


