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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : พลเอก อุกฤษฎ์ บุญตานนท์ 
อายุ : 58 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ : รัฐศาสตร์ ความมัน่คง และการก ากบัดูแลกิจการ 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรหลกัประจ า ชุดที่ 75 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
 : หลกัสูตรเสนาธิการทหารมาเลเซีย รุ่นที่ 28 โรงเรียนเสนาธิการทหารมาเลเซีย 
 : หลกัสูตรการศึกษายุทธศาสตร์และการป้องกนัประเทศ มหาวิทยาลยัมาลายา 
 : หลกัสูตรกฎหมายว่าดว้ยการขดักนัดว้ยอาวุธ San Remo, Italy 
 : หลกัสูตรนายทหารปลดับญัชีระดบับริหาร รุ่นที่ 8 
 : หลกัสูตรการบริหารจดัการความมัน่คงแห่งชาติ รุ่นท่ี 7/2557 
 : หลกัสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที่ 6 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นที่ 63 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นที่ 20 (วพน. 20)                         

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 13 วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั รองผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทพัไทย 
 

: 2566 – 2567 ผูช่้วยผูบ้ญัชาการทหารบก กองทพับก 
 

: 2565 – 2566 เสนาธิการทหารบก กองทพับก 
 

: 2563 – 2565 เจา้กรมยุทธการทหารบก กองทพับก 
 

: 2562 – 2566 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ    
 บริษทั รักษาความปลอดภยั กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากดั 

 

: 2561 – 2563 รองเจา้กรมยุทธการทหารบก กองทพับก 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 : - ไม่มี - 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 
 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

 
คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลักทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคล 

ที่รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท.   หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. และคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 
พลเอก อุกฤษฎ์ 
บุญตานนท์ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. รองผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด 
กองบญัชาการกองทพัไทย 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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วิสัยทัศน์ในการท าหน้าที่กรรมการ 

1. ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. ผลกัดนัให้ ปตท. กา้วสู่การเป็นบริษทัชั้น
น าท่ีมีการเติบโตอย่างย ัง่ยืน มีส่วนส าคัญในการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ควบคู่กับการดูแลสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโตในระดบั
โลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท . ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 
รวมถึงส่งเสริมการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ และเป็นธรรมบนพื้นฐานของหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นางพงษ์สวาท นีละโยธิน 
อายุ : 58 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ : กฎหมาย การบริหารจดัการองคก์ร การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ การบริหารความเส่ียง             

ความมัน่คง และความยัง่ยืน / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 63 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง: ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 82 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : หลกัสูตรนกับริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุ่นที่ 6 ส านกังบประมาณ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารงานดา้นกฎหมายภาครัฐระดบัสูง รุ่นที่ 5                                 

ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 : หลกัสูตรโฆษกกระทรวง ส านกันายกรัฐมนตรี 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 20                               

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดบัสูง (วทน.) รุ่นที่ 1                                             

สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 : หลกัสูตรนกับริหารดา้นสิทธิมนุษยชนระดบัสูง (บสส.) รุ่นที่ 1                                      

กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 189/2022)                                          

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2566 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2565 – ปัจจุบนั    ปลดักระทรวงยุติธรรม 
 : 2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบทรัพยสิ์น    

 ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด         
 : 2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการสถาบนัอนุญาโตตุลาการ 
 : 2563 – ปัจจุบนั    กรรมการปฏิรูปประเทศดา้นการบริหารราชการแผ่นดิน 
 : 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการการศึกษาพระปริยติัธรรม        
 : 2561 – ปัจจุบนั กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 2  
 : 2566 – 2567        กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  

 บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
 : 2565 – 2566 กรรมการ บริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
 : 2564 – 2566 กรรมการ บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : 2563 – 2566 กรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย  
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2563 – 2565 ผูอ้  านวยการ (รักษาราชการแทน) ส านกังานปฏรูิปประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามคัคีปรองดอง 
 (ส านกังาน ป.ย.ป.) 

 : 2561 – 2565 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  1 ธันวาคม 2566 - ปัจจุบนั (1 ปี 5 เดือน) 
• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 21 มีนาคม 2567 - ปัจจุบนั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน: 1 ธันวาคม 2566 – 21 มีนาคม 2567 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 : • คณะกรรมการ ปตท. : 20/24 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 83) 
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร:  13/14 ครั้ ง  (คิดเป็นร้อยละ 93) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นางพงษ์สวาท 
นีละโยธิน 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 6 1. ปลดักระทรวงยุติธรรม 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ

ทรัพยสิ์น ตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด 

3. ประธานกรรมการสถาบนั
อนุญาโตตุลาการ 

4. กรรมการปฏิรูปประเทศ
ดา้นการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

5. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการการศึกษา
พระปริยติัธรรม 

6. กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 2 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผู ้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 
 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2567 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของ ปตท. รวมทั้งตัวช้ีวดัผลการ
ด าเนินงานตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) เพื่อให้ ปตท. มีกระบวนการ
ด าเนินงานที่น่าเช่ือถือและเขม้แข็ง สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ควบคู่กับ
การสร้างคุณค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม 

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง อาทิ กฎหมายและระเบียบของรัฐวิสาหกิจ กฎหมายปกครอง รวมถึงวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั และมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นและผู ้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคญั พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  เพื่อให้ 
ปตท. มีมาตรฐานการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

3. ในฐานะประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร ก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ 
ปตท. การก ากับดูแลบริหารผู ้มีส่วนได้เสียและการจัดการนวตักรรมองค์กร พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็นวาระท่ี
เกี่ยวข้องกับสัญญาที่มีความซับซ้อนเชิงธุรกิจและการลงทุนขนาดใหญ่ ติดตามการบริหารความเส่ียงและพิ จารณากลัน่กรอง
รายการความเส่ียงองค์กรและแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี  ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงองคก์รให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว  ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่

รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : ศาสตราจารย์ ดร.วิเลิศ ภูริวัชร  
อายุ : 57 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : Doctor of Philosophy (Management Studies), University of Oxford,                       

United Kingdom 
 : Master of Private and Public Management, Yale University, USA 
 : Master of Business Administration, Yale University, USA 
 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร                                

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ความเช่ียวชาญ : บริหารธุรกิจ การเงิน การตลาด การสรา้งแบรนด์ และความยัง่ยืน / Director Pool 

ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : Certificate in Global Branding, University of Cambridge, UK 
 : Certificate in Strategic Human Resource Management, Harvard University, USA 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 137/2017)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั อธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ    

 บริษทั ซียูเอ็นเทอร์ไพรส ์จ ากดั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั จุฬา บิซิเนส เอน็เทอร์ไพรส์ จ  ากดั 
 : 2567 – ปัจจุบนั นายกสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 : 2567 – ปัจจุบนั ประธานสมาคมสถาบนัการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย

 ตะวนัออกเฉียงใต ้
 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุน

 ระหว่างรัฐและเอกชน 
 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการอ านวยการ ส านกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

 วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการสภา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
 ภายใตก้ระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
 นวตักรรม (อว.) 

 : 2565 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
 บริษทั กิจเจริญ เอ็นจิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการการตลาดและพฒันา
 อย่างย ัง่ยืน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 บริษทั เซ็น คอร์ปอเรชัน่ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 : 2563 – ปัจจุบนั คณะกรรมการที่ปรึกษาส านกัวิชาทรัพยากรการเกษตร / 
 คณะกรรมการนโยบายการเงิน / คณะกรรมการบริหารคณะ
 พาณิชยศาสตร์และการบญัชี / คณะกรรมการบริหารศูนย์
 ทดสอบทางวิชาการ / คณะกรรมการประเมินผูป้ฏิบติังานเขา้สู่
 ระดบั P ตามค่างานในต าแหน่ง ศูนยจ์ดัการทรัพยากรของ
 มหาวิทยาลยั / คณะกรรมการประกนัคุณภาพ / คณะกรรมการ
 พิจารณา ก าหนดต าแหน่งเชียวชาญระดับตน้ เช่ียวชาญ
 ระดบักลาง และเช่ียวชาญระดบัสูง / คณะกรรมการอ านวยการ
 วิเคราะห์กรอบอตัราก าลงัของมหาวิทยาลยั / รักษาการผู ้
 อ านวยการหลกัสูตรสหสาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีและการ
 จดัการนวตักรรม บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : 2562 – 2567  คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : 2553 – 2562 หัวหน้าภาควิชาการตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 : - ไม่มี - 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ศาสตราจารย์ 
ดร.วิเลิศ      
ภูริวัชร 

2 1. กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ   
บริษทั กิจเจริญ เอ็นจิ
เนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั 
(มหาชน) 

2. กรรมการอิสระ ประธาน
คณะกรรมการการตลาด
และพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
บริษทั เซ็น คอร์ปอเรชัน่ 
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

3 1. อธิการบดี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2. ประธานกรรมการ บริษทั     
ซียูเอ็นเทอร์ไพรส์ จ  ากดั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. กรรมการบริหาร บริษทั    
จุฬา บิซิเนส เอ็นเทอร์ไพรส ์
จ ากดั 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 
 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 
 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน) 
    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

วิสัยทัศน์ในการท าหน้าที่กรรมการ 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ ปตท. ด าเนินธุรกิจบนหลกัการความยัง่ยืนอย่างสมดุล ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สร้างความมัน่คงทางพลงังานให้กับประเทศไทย เป็นองคก์รที่ปรับตวัไดร้วดเร็ว คล่องตวั มีการใช ้Digital 
Transformation และส่งเสริมนวตักรรมใหม่ ๆ ในการเพิ่มขีดความสามารถและด าเนินธุรกิจ เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างย ัง่ยืน 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน  

2. ก ากบัดูแลและบริหารจดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ เป็นธรรม มีการส่ือสารและสร้างความสัมพนัธ์กบัผูถ้ือหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างสม ่าเสมอ ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
อย่างย ัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 
- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท.คุณสมบตัิกรรมการอิสระของ ปตท. 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 6 

หน้า  10/15 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นายชยธรรม์ พรหมศร  
อายุ : 59 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) เกียรตินิยมอนัดบั 2 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
 : M.Sc. in Civil Engineering (Transportation), The University of Texas at Austin, 

Texas, USA (โดยทุนรัฐบาลไทย) 
 : Ph.D. in Civil Engineering (Transportation), The University of Texas at Austin, 

Texas, USA (โดยทุนรัฐบาลไทย) 
ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการองคก์ร การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ โลจิสติกส ์Infrastructure            

การบริหารความเส่ียง ความมัน่คง และความยัง่ยืน 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 56 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง รุ่นที่ 23                              

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
 : หลกัสูตร Executive Development Program, Kellog, School of Management, 

Northwestern University, USA 
 : หลกัสูตรนกัปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที ่51 วิทยาลยัมหาดไทย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 176/2020)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 : 2565 – ปัจจุบนั กรรมการ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
 : 2563 – ปัจจุบนั ปลดักระทรวงคมนาคม 
 : 2563 กรรมการ บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : 2562 – 2563 ผูอ้  านวยการ ส านกังานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
 : 2562 - 2563 กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
 : 2562 - 2563 กรรมการและประธานอนุกรรมการดา้นกลยุทธ์ฯ 

 การรถไฟแห่งประเทศไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  15 สิงหาคม 2567 - ปัจจุบนั (9 เดือน) 

• กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 28 สิงหาคม 2567 - ปัจจุบนั 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 : • คณะกรรมการ ปตท. : 5/8 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 63) 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 6/6 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
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ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายชยธรรม์ 
พรหมศร 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 3 1. ปลดักระทรวงคมนาคม 
2. กรรมการ การท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทย 
3. ประธานกรรมการ            

การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 
 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 
 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน) 
    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2567 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของ ปตท . รวมทั้งตัวช้ีวดัผลการ
ด าเนินงานตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) เพื่อให้ ปตท. มีกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีน่าเช่ือถือและเขม้แข็ง สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ควบคู่กับ
การสร้างคุณค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม 

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท . ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผู ้ถือหุ้น ปัจจัยความเส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว ้ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อรับมือกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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3. ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของ ปตท. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกับสัญญาท่ีมีความซับซ้อนเชิงธุรกิจและการลงทุน
ขนาดใหญ่ ติดตามการบริหารความเส่ียงและพิจารณากลัน่กรองรายการความเส่ียงองค์กรและแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 
เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  

- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 

- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท.คุณสมบตัิกรรมการอิสระของ ปตท. 

 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 6 

หน้า  13/15 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

   

ช่ือ-นามสกุล : ดร.ณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์ 
อายุ : 59 ปี  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

การศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 : ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอเรกอน 

สหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอเรกอน 

สหรัฐอเมริกา 
ความเช่ียวชาญ : เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมโยธาและอุตสาหการ พลงังาน Infrastructure                 

การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ การบริหารความเส่ียง ความมัน่คง และความยัง่ยืน /  
Director Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 18                              
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรผูน้ าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (Digital CEO) รุ่นที่ 5                                 
ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 

 : หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร   
ก ากบัดูแล (Regulators) รัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นที่ 19 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

(ปปร.) รุ่นที่ 16 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1)             

รุ่นที่ 38 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ส านกังาน ก.พ.) 
 : หลกัสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดบัสูง (ยธส.) รุ่นที่ 7 กระทรวงยุติธรรม 
 : หลกัสูตรนกับริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุ่นที่ 2 ส านกังบประมาณ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 316/2022)                                              

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 

 และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร   
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
 : 2566 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 
 : 2565 – ปัจจุบนั รองปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 : 2563 – 2565 อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 : 2562 – 2563  หัวหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม  
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  21 มีนาคม 2567 - ปัจจุบนั (11 เดือน) 

• กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน : 21 มีนาคม 2567 - ปัจจุบนั 
• กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 20 มิถุนายน 2567 – ปัจจุบนั 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 : • คณะกรรมการ ปตท. : 19/19 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  : 5/5 ครั้ ง   (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 10/10 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

 
 
 
 
 
 
    

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ดร.ณัฐพล 
ณัฏฐสมบูรณ์ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 3 1. รองปลดักระทรวงดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

2. กรรมการ                              
บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

3. ประธานกรรมการ            
บริษทั โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

       มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2567 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของ ปตท. รวมทั้งตัวช้ีวดัผล
การด าเนินงานตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) เพื่อให้ ปตท . มี
กระบวนการด าเนินงานที่น่าเช่ือถือและเข้มแข็ง สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที่ดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจ
อย่างย ัง่ยืน ควบคู่กบัสร้างคุณค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม 

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั และมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ปัจจัยความเส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว ้โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคญั พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระ
และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อรับมือกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. ในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ก ากับดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การค านึงถึงสิทธิ
ของผูถ้ือหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถ้ือหุ้น พิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะต่อการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเส่ียงในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบองคก์ร (GRC) และการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงการบริหารจดัการความย ัง่ยืนและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ ปตท. เป็นองค์กรที่มีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้าง
ความเป็นธรรมและความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

4. ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  ก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ 
ปตท. การก ากับดูแลบริหารผู ้มีส่วนได้เสียและการจดัการนวตักรรมองคก์ร พิจารณากลัน่กรองและให้ข้อคิดเห็นวาระท่ี
เกี่ยวข้องกับสัญญาที่มีความซับซ้อนเชิงธุรกิจและการลงทุนขนาดใหญ่ ติดตามการบริหารความเส่ียงและพิจารณา
กลัน่กรองรายการความเส่ียงองค์กรและแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมี
ประสิทธิผล เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report   ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
 


