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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

   

ช่ือ-นามสกุล : นายดนุชา พิชยนันท์ 
อายุ : 55 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา Engineering Management,                              

The George Washington University, USA 
ความเช่ียวชาญ : พลงังาน วิศวกรรม การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ การบริหารรัฐกิจ การเงิน การบริหาร

ความเส่ียงองคก์ร และความมัน่คง / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรประกาศนียบตัรขั้นสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรับ

นกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นที่ 23 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 65 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 : หลกัสูตรนานาชาติระยะสั้นส าหรับผูน้ ารุ่นใหม่ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา 

ROLD 2020: Resilient Leader ร่วมกบั Institute of Global Law & Policy (IGLP) 
Harvard University, USA 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 10                       
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรนกับริหารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 7 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 78 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 : หลกัสูตรการพฒันาผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงภาครัฐ (GCIO) รุ่นที่ 30 
สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครัฐดา้นดิจิทลั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 211/2015)                                           
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
 บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) (ลาออก
 มีผลวนัที่ 1 เมษายน 2569) 

 

: 2568 – ปัจจุบนั เลขาธิการ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

: 2567 – ปัจจุบนั กรรมการประจ าคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
 

: 2568 เลขาธิการ ส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ   
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 กรรมการตรวจสอบ บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
 จ ากดั (มหาชน)  

 : 2567 – 2568 กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 
 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

 

: 2563 – 2568 เลขาธิการ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 

: 2563 – 2568 กรรมการ และเลขานุการ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
 

: 2560 – 2566 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา   
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  

 

: 2556 – 2566 กรรมการอิสระ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : - ไม่มี - 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 
นายดนุชา 
พิชยนันท์ 

1 1. กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ 

บริหารความเส่ียงองคก์ร 

บริษทั ปตท. น ้ามนั

และการคา้ปลีก จ ากดั 

(มหาชน) (ลาออก มีผล

วนัที่ 1 เมษายน 2569) 

5 1. เลขาธิการ สภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. กรรมการประจ าคณะวารสาร
ศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

3. กรรมการ ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

4. กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
5. กรรมการ คณะกรรมการ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

วิสัยทัศน์ในการท าหน้าที่กรรมการ 

1. ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. เพื่อผลกัดนัให้ ปตท. กา้วสู่การ
เป็นบริษทัชั้นน าระดับโลกท่ีมีการเติบโตอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท่ีมีผลต่อความมั่นคงด้านพลงังาน ทั้งจาก
ความตึงเครียดภูมิรัฐศาสตร์โลก การเปลี่ยนแปลงดา้นการคา้ ภาษี เทคโนโลยี และการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อรับมือ
ไดอ้ย่างทนัท่วงที รวมถึงส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภูมิรัฐศาสตร์ในอนาคต โดยค านึงถึงความมั่นคงด้านพลงังานเช่ือมโยงกบัเสถียรภาพเศรษฐกิจและสังคม 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน                                                                                                                                         

2. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท . ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน                   
ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว รวมถึง
ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 
 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่

รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. และคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล 
อายุ : 57 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 : ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์ - บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ : กฎหมาย ความย ัง่ยืน รัฐศาสตร์ ความมัน่คง พลงังาน บริหารจดัการภาครัฐ และ       

การบริหารจดัการองคก์ร / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : การบรรยาย PTT Group CG Day 2024 หัวขอ้ “Transformative CG for Net Zero” 

โดย นายกุลเวช เจนวฒันวิทย ์กรรมการผูอ้  านวยการ สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 19                              
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร
ระดบัสูง (ปศส.) รุ่นที่ 5 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : หลกัสูตรอยัการจงัหวดั (อจ.) รุ่นที่ 34 ส านกังานอยัการสูงสุด 
 : หลกัสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นท่ี 41 วิทยาลยัการต ารวจ 
 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้มส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

(ปธส.) รุ่นที่ 5 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 : หลกัสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดบัสูง (ยธส.) รุ่นที่ 10 กระทรวงยุติธรรม 
 : หลกัสูตรการพฒันาการเมืองและการเลือกตั้งระดบัสูง (พตส.) รุ่นที่ 10  

ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง: ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.) รุ่นที ่92 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : การบรรยาย PTT Group CG Day 2023 หัวขอ้ “Great of Trust” โดย                                     

ผศ.ดร. ต่อภสัสร์ ยมนาค ผูอ้  านวยการศูนยศ์ึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง                               
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 11                                                  
ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 

 : การบรรยายพิเศษ 2023 PTIT Special Lecture หัวขอ้ “ประเทศไทยมีรัฐบาลใหม่ 
ตอ้งมี “ใจใหม่” เพื่อพาประเทศข้ึนจากหล่ม” โดย คุณหญิงทองทิพ รัตนะรัต 

 : การสัมมนา PTT Group AC Forum 2024 หัวขอ้ “Watch Out the Signs” 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 343/2023),  

Advanced Audit Committee Program (AACP 53/2024)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 

หน้า  5/14 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา  
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั    อธิบดีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 
 : 2567 – 2568 รองเลขาธิการศูนยอ์ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 ศูนยอ์ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 : 2567 – 2568 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2567 – 2568 กรรมการ การประปานครหลวง 
 : 2566 – 2568 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2566 – 2567 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2565 – 2567 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ     
 : 2564 – 2565 ผูอ้  านวยการกองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน  

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
 : 2560 – 2564 ผูอ้  านวยการกองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ   

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  16 ตุลาคม 2568 - ปัจจุบนั (7 เดือน) 
• กรรมการสรรหา : 28 ตุลาคม 2568 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 3/3 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหา :  3/3 ครั้ ง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ร้อยต ารวจเอก  
ปิยะ รักสกุล 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
กระทรวงยุติธรรม 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 
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• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผู ้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 
 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน/โครงการลงทุนส าคญัของกลุ่ม ปตท. แผนวิสาหกิจและงบประมาณประจ าปี และ
แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ
ทิศทางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงสถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  เพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดับ
โลกอย่างย ัง่ยืน  

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปัจจัยความ
เส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ มีการ
บริหารจดัการขอ้มูลการประชุมที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระ อนัเป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ ปตท.                    

3. ในฐานะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ปตท . 
และบริษทัในกลุ่ม ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี หลกัการและแนวปฏิบติัการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกลุ่ม ปตท . เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท . เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากับดูแลการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนระดับผูบ้ริหารให้มีความเหมาะสม สอดรับการเปลี่ยนแปลง
ขององคก์ร เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์และทิศทางกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ 

 

 
 
 
 

กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่

รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นายกุลิศ สมบัติศิริ  
อายุ : 62 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต University of Southern California, USA 
 : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการคลงัสาธารณะ                                  

San Diego State University, USA 
ความเช่ียวชาญ : พลงังาน การบริหารจดัการภาครัฐ การบริหารธุรกจิ การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ            

การบริหารความเส่ียงองคก์ร รัฐศาสตร์ ความมัน่คง การเงิน การคลงั และ              
ความย ัง่ยืน / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 54 วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นที่ 10 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 6                              

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 24                                      

สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 6 ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 24                            

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : โครงการพฒันานกับริหารระดบัสูง: ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นที่ 1            

สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน (สพข.) 
 : การอบรมโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่งทางบกในประเทศไทยและโอกาส                

ในการท าธุรกิจ โดยนายสรพงศ ์ไพฑูรยพ์งษ ์รองปลดักระทรวงคมนาคม 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 124/2009), Financial Statements 

for Director (FSD), Subsidiary Governance Program (SGP), หลกัสูตร How to 
Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและความ
 ย ัง่ยืน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั ประธานคณะท างานเพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานของ 
 กระทรวงพลงังาน 

 : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
 : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุน

 ระหว่างรัฐและเอกชน 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัขอ้มูลขนาดใหญ่ (องคก์ารมหาชน) 
 : 2566 – 2568 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
 : 2566 – 2567 กรรมการในคณะกรรมการกลัน่กรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 : 2566 – 2567 ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
 : 2563 – 2566 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน  

 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 : 2562 – 2566 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 : 2561 – 2566  ปลดักระทรวงพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  14 พฤศจิกายน 2568 - ปัจจุบนั (6 เดือน) 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน : 18 ธันวาคม 2568 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 1/1 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายกุลิศ 
สมบัติศิริ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 4 1. ประธานคณะท างานเพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของกระทรวงพลงังาน 

2. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ 

3. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน 

4. ประธานกรรมการ สถาบนั
ขอ้มูลขนาดใหญ่ (องคก์าร
มหาชน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 
 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน) 
    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน/โครงการลงทุนส าคัญของกลุ่ม ปตท. แผนวิสาหกิจและงบประมาณประจ าปี                       
และแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
และทิศทางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงสถานการณ์ความเส่ียงด้านพลงังานและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ                  
เพื่อรับมือกบัสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน รวมถึงการพิจารณาพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีความแข็งแกร่งและมี
ศกัยภาพสูง เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจให้องค์กรเติบโตอย่างย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. 
แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปัจจัยความ
เส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว ้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระ อันเป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ ปตท.                   
ส่งเสริมการสร้างความมัน่คงทางพลงังานให้กบัประเทศไทย  

 
 
 
 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 
- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท.คุณสมบตัิกรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นายธีรลักษ์ แสงสนิท  
อายุ : 56 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
การศึกษา : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 : ปริญญาโท M.Sc.(Business Administration), Strayer College, USA 
 : ปริญญาโท M.Sc.(Engineering Management), The George Washington University, 

USA 
ความเช่ียวชาญ : การเงิน การคลงั การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารธุรกิจ วศิวกรรม เศรษฐศาสตร์ 

พลงังาน การบริหารความเส่ียงองคก์ร และการก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นที่ 9     

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นที่ 16 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 13 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นที ่13 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : หลกัสูตรผูต้รวจราชการระดบักระทรวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     

ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 67 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 364/2024), Role of the Chairman 

Program (RCP 58/2024), Board Nomination and Compensation Program (BNCP 
24/2025) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
 : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ  
 : 2567 - ปัจจุบนั รองปลดักระทรวงการคลงั     

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้นรายได ้กระทรวงการคลงั 
 : 2566 – ปัจจุบนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ                                 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : 2566 – ปัจจุบนั กรรมการในคณะกรรมการส านกังานความร่วมมือพฒันา

 เศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น 
 : 2565 – 2568 กรรมการ บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ  ากดั  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 

หน้า  11/14 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – 2568 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 
 แห่งประเทศไทย  

 : 2566 – 2567 ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั  
 : 2565 – 2567 กรรมการ กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 
 : 2565 – 2566 ท่ีปรึกษาดา้นตลาดตราสารหน้ี ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 

 กระทรวงการคลงั 
 : 2563 – 2565 รองผูอ้  านวยการ ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณ กระทรวงการคลงั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการ วาระที่ 1 :  19 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบนั (11 เดือน) 

• กรรมการสรรหา : 16 ตุลาคม 2568 – ปัจจุบนั 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 19 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบนั  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 9/9 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหา : 4/4 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 1/1 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายธีรลักษ์ 
แสงสนิท 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 5 1. ประธานกรรมการ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย 

2. ประธานกรรมการ  
กองทุนการออมแห่งชาติ 

3. รองปลดักระทรวงการคลงั 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้น
รายได ้กระทรวงการคลงั 

4. กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

5. กรรมการในคณะกรรมการ
ส านกังานความร่วมมือ
พฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศ
เพื่อนบา้น 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 
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ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานอย่างสมดุลในมิติ Energy Security, Affordability & Competitiveness และ Sustainability รวมถึง
สถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะและส่งเสริมให้ ปตท. มีกระบวนการด าเนินงานที่น่าเช่ือถือและเข้มแข็ง สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการ 
ท่ีดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ปตท. 
และบริษทัในกลุ่ม ปตท. และการเสนอช่ือกรรมการเฉพาะเร่ือง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ          
ที่ดี หลกัการและแนวปฏิบัติการเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในกลุ่ม ปตท. เพื่อสนับสนุนให้การด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่ม ปตท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากับดูแลการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนระดับผูบ้ริหารให้มีความ
เหมาะสม สอดรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กร เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว ้

3. ในฐานะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานที่สะท้อน
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยเทียบเคียงรัฐวิสาหกิจและบริษทัเอกชนชั้นน า และการใช้ระบบ Variable Bonus ส าหรับผูบ้ริหาร
และพนกังาน เพื่อผลกัดนัการท างานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  

- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 

- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report ของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : ดร.วีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู 
อายุ : 54 ปี  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

การศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ปริญญาโท Master of Economic Development, Vanderbilt University, USA 
 : ปริญญาเอก Ph.D. Development Studies, University of Melbourne, Australia 
ความเช่ียวชาญ : เศรษฐศาสตร์ พลงังาน การบริหารธุรกิจ การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารความ

เส่ียงองคก์ร การเงิน ความย ัง่ยืน การธนาคาร และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี /  Director 
Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 18                             
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง (นบส.พน.) รุ่นที่ 10 กระทรวงพลงังาน 
 : หลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง รุ่นที่ 10 (นบส.ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 : หลกัสูตรพฒันานกับริหาร (Executive Development Program) รุ่นที่ 13 

กระทรวงการคลงั 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 13                                                            

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 336/2023)                                             

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2567 – ปัจจุบนั รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
 : 2567 กรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง                                              

 บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
 : 2567 ที่ปรึกษาสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรม

 แห่งประเทศไทย 
 : 2567 กรรมการ สถาบนัยานยนต์  
 : 2567 ผูอ้  านวยการส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 กระทรวงพลงังาน   
 : 2566 – 2567 รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
 : 2566 – 2567 กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง   

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 : 2564 – 2566 รองผูอ้  านวยการส านกังาน ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 กระทรวงพลงังาน 
 : 2561 – 2564 ผูอ้  านวยการกองนโยบายไฟฟ้า ส านกังานนโยบายและ               

 แผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการ วาระที่ 1 :  17 ตุลาคม 2567 - ปัจจุบนั (1 ปี 7 เดือน) 
• กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 5 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 17/17 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 14/14 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 
       มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานอย่างสมดุลในมิติ Energy Security, Affordability & Competitiveness และ Sustainability รวมถึง
สถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน ตลอดจน                
ให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นต่อความคืบหน้าการด าเนินงานของโครงการส าคญัของกลุ่ม ปตท. เพื่อรักษาความสามารถในการ
แข่งขนัของธุรกิจหลกั ควบคู่กบัการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและ
เติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของ ปตท. การก ากับดูแลบริหารผู ้มีส่วนได้เสียและการจัดการนวตักรรมองค์กร พิจารณากลั่นกรองและให้
ขอ้คิดเห็นวาระที่เกี่ยวขอ้งกับสัญญาที่มีความซับซ้อนเชิงธุรกิจและการลงทุนขนาดใหญ่ ติดตามการบริหารความเส่ียงประจ าปี
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  และพิจารณากลัน่กรองรายการความเส่ียงองค์กรและ
แผนบริหารความเส่ียงประจ าปี เพื่อให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจและสามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติั           
ทัว่ทั้งองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report ของ ปตท. 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ดร.วีรพัฒน์ 
เกียรติเฟ่ืองฟู 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. รองปลดักระทรวง 
ส านกังานปลดักระทรวง 
กระทรวงพลงังาน 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 


