
 

 

 
เอกสารการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

วนัศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569  เวลา 13.30 น.  

 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)                                

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 
 
 

 
 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
 โดยลงทะเบียนล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วนัที ่27 มีนาคม 2569                   

หรอืจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ผ่านทาง Web Browser ที ่
https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase 

 หรอื สแกน QR Code 
 

 
ปตท. จะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้เขา้สู่ระบบประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์                                                        
ในวนัศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569 ตัง้แต่เวลา 11.30 น. เป็นตน้ไป 

 

 

 

QR code สำหรับการ
ลงทะเบียนล่วงหน้า 

https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1 เอกสารประกอบวาระที ่4: ขอ้มูลประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัช ี  

2 เอกสารประกอบวาระที ่7: ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

3 นิยามกรรมการอสิระ และหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งของ ปตท.       

4 ขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เอกสารในการเขา้รว่มประชมุ และการมอบฉันทะ 

5 รายชือ่และรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระ ทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

6 แบบแจง้การประชมุ ใชส้ าหรบัการลงทะเบยีน  

7 หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก.  ข. และ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) 

8 ขอ้บงัคบับรษิทัเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน  

9 แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 และ                   
รายงานทางการเงนิประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของ ปตท. 
 

10 แบบฟอรม์และเงื่อนไขการสมคัรโครงการผูถ้อืหุน้เยีย่มชมกจิการของบรษิทัฯ ประจ าปี 2569  

 
 
ปตท. ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ในกรณีทีท่่านเป็น

ผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพ่ือใหท่้านมั่นใจไดว่้าเราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัิ

ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตัติคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จงึขอแจง้

รายละเอียดการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ซึง่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใิน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัผูถ้อืหุน้  

ผูถ้อืหุน้กู ้และผูแ้ทนของบุคคลดงักล่าว รายละเอยีดตาม QR Code ทีไ่ดแ้นบมานี ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 

QR code แบบแจง้เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคล 
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ที่  80000001/128  
      12 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  หรือ ปตท. ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัศุกร์ที่    
10 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่า
ด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระ 
การประชุม จ านวน 8 วาระ ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี 2568 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และแผนงานใน

อนาคต รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบรายงานผลการด าเนินงานใน 
รอบปี 2568 และแผนงานในอนาคต 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) 
สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบการเงินรวม ปี 2568 ปี 2567 

รวมสินทรัพย ์(ลา้นบาท) 3,269,659.98 3,438,784.28 
รวมหน้ีสิน (ลา้นบาท) 1,617,176.37 1,781,907.19 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น (ลา้นบาท) 1,652,483.61 1,656,877.08 
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้  
(ลา้นบาท) 

28,563.00 28,563.00 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ (ลา้นบาท) 2,662,144.87 3,090,453.39 
ก าไรส าหรับปี : ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ (ลา้นบาท) 

90,166.37 90,072.03 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 3.15 3.15 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ของ ปตท. ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท. ไดเ้ห็นชอบ
แลว้  

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ปตท. มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักส ารอง

ต่างๆ ตามท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทุน การจ่ายคืนเงินกู ้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดว้ย 
เมื่อคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลไดแ้ลว้ให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 จากผลประกอบการและฐานะการเงินโดยรวม ปตท. มีก าไรสุทธิประจ าปี 2568  
จ านวน 90,166 ลา้นบาท โดยได้จดัสรรก าไรสุทธิเป็นส ารองเพื่อกองทุนประกัน
วินาศภยัทั้งส้ินประมาณ 42 ลา้นบาท และ ปตท. พิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรับ
ผลประกอบการปี 2568 ให้กับผูถื้อหุ้นในอัตรา 2.30 บาทต่อหุ้น (เงินปันผลจ่าย
ส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2.10 บาทต่อหุ้น และเงินปันผลพิเศษ 0.20  บาท 
ต่อหุ้น) คิดเป็น ร้อยละ 73 ของก าไรสุทธิซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของ ปตท. โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดงัน้ี  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ ระหว่างปี 2568 และ 2567 
รายการ ปี 2568 ปี 2567 

1. ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 90,166 90,072 
2. จ านวนหุ้น  (ลา้นหุ้น) 28,4031 28,563 
3. ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 3.15 3.15 
4. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 2.30 2.10 
- เงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ประกอบการคร่ึงแรกของปี (บาท/หุ้น) 

0.90 0.80 

- เงินปันผลจากผลประกอบการคร่ึงหลงั
ของปี (บาท/หุ้น) 

1.40 1.30 

5. รวมเงินปันผลจ่ายประมาณ (ลา้นบาท) 65,361 59,983 
6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 73 67 

 
1
 จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 68 เท่ำกบั 28,403,272,945 หุ้น 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
 1.  อนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568  

ในอตัราหุ้นละ 2.30 บาท (เงินปันผลจ่ายส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2.10 บาท
ต่อหุ้น และเงินปันผลพิเศษ 0.20 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 65,361 
ล้านบาท ซ่ึงเมื่อหักเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของ 
ปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.90 บาท จ านวน 28,562,996,250 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเงนิ
ประมาณ 25,707 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผล ที่จะจ่ายส าหรับผลประกอบการคร่ึง
หลงัของปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 1.40 บาท (เงินปันผลจ่ายส าหรับผลประกอบการ
คร่ึงปีหลงั 1.20 บาทต่อหุ้น และเงินปันผลพิเศษ 0.20 บาทต่อหุ้น) จ านวนหุ้นจด
ทะเบียนและหุ้นช าระแลว้รวม 28,562,996,250 หุ้น โดยมีจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียง (หักหุ้นซ้ือคืน 238,660,400 หุ้น) อยู่ที ่28,324,335,850 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 39,654 ลา้นบาท โดยเงินปันผลส าหรับผลประกอบการคร่ึงหลงัของปี 
2568 จะจ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรในส่วนของก าไรสุทธิที่ผ่านการเสีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดาไดร้ับสิทธิเครดิต
ภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากรในอตัรา
หุ้นละ 0.88 บาท ก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรในส่วนของก าไรจากกิจการ BOI ที่
อยู่ระหว่างการใช้สิทธิยกเวน้ภาษี ซ่ึงผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดาไม่ตอ้งน ามาค านวณ
เป็นเงินได้เพื่อเสียภาษีและไม่ได้รับสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผล
ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท และก าไรจากเงนิ
ปันผลจากบริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (ปตท. สผ.) ที่
ผ่านการเสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในอัตราร้อยละ 50 ซ่ึงผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดา
ไม่ได้รับสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา  47 ทวิแห่ง
ประมวลรัษฎากรในอตัราหุ้นละ 0.49 บาท โดยคณะกรรมการ ปตท. ไดม้ีมติก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 6 มีนาคม 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี  2568 ในวนัที่ 28 
เมษายน 2569 

  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลพิเศษส าหรับปี 2568 เป็นผลจากความส าเร็จในการ
บริหารจดัการสินทรัพยแ์ละการสร้างกระแสเงินสดอิสระที่แข็งแกร่งตลอดปีที่ผ่าน
มา โดยการจดัสรรในครั้ งน้ีเป็นการจดัสรรในลกัษณะเฉพาะครั้ ง ซ่ึงด าเนินการ
ภายใตห้ลกัวินยัทางการเงินที่เคร่งครัด เพ่ือให้มัน่ใจว่ายงัคงมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอ
ต่อการด าเนินธุรกิจและแผนการลงทุนในอนาคต เพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน การ
เสนอจ่ายปันผลพิเศษครั้ งน้ีจึงเป็นโอกาสอันดีในการบริหารจดัการสภาพคล่อง
ส่วนเกินเพื่อสร้างผลตอบแทนพิเศษให้กบัผูถื้อหุ้น ภายหลงัการจ่ายเงินปันผลพเิศษ
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ในครั้ งน้ี บริษทัยงัสามารถรักษาความแข็งแกร่งทางการเงินและ รักษาอนัดบัความ
น่าเช่ือถือให้อยู่ในระดับน่าลงทุน (Investment Grade) จากสถาบนัจดัอนัดับความ
น่าเช่ือถือ ทั้งน้ี การพิจารณาดงักล่าวถือเป็นรายการพิเศษเฉพาะครั้ ง ซ่ึงมิไดเ้ป็นการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลปกติ โดยบริษทัยงัคงยึดมัน่ในนโยบายหลกั
ท่ีมุ่งเนน้ความสอดคลอ้งกบัผลประกอบการและความยัง่ยืนของกระแสเงินสดเป็นส าคญั 

2.  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามที่คณะกรรมการ ปตท. ได้มีมติอนุมตัิ
เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท เป็นจ านวนเงินประมาณ 
25,707 ล้านบาท โดย ปตท. ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแลว้เมื่อวนัที่   
17 ตุลาคม 2568 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) ไดข้อความร่วมมอืให้ ปตท. จดัหาบุคคลภายนอก
เป็นผูส้อบบญัชีแทน สตง. ซ่ึงผูส้อบบญัชีท่ีจะไดร้ับการแต่งตั้งตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ี 
สตง. ให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี ปตท. ได้ด าเนินการจดัหาบุคคลภายนอกเป็นผูส้อบบญัชี
ตามพระราชบญัญตัิจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) ก าหนด โดยได้
พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
ปตท. ประจ าปี 2569 และผูส้อบบญัชีที่ลงนามในงบการเงินของ ปตท. ลงนามติดต่อกนั
เป็นปีที่ 4 

  ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งและ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานตน้สังกดั
ของผูส้อบบัญชี เป็นผูไ้ม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับ ปตท. บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมีความ
อิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ ปตท. ทั้งน้ี บริษทั
ย่อยที่ได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน คณะกรรมการ ปตท. จะดูแลให้สามารถ
จดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดระยะเวลา คณะกรรมการ ปตท. โดยการพิจารณา
กลัน่กรองของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายช่ือ
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของ ปตท. ประจ าปี 2569 

รายช่ือผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที ่
1. นายกิตติพนัธ์ เกียรติสมภพ 8050 
2. นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล  7325 
3. นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย ์ 4640 

(ข้อมูลของผู้ที่เสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1) 
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พร้อมทั้งเสนอขออนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569  เป็นเงิน 8,000,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายการตรวจสอบ / สอบทาน 
งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 

ปี 2569 
(บาท) 

ปี 2568  
(บาท) 

เพิ่มขึน้ / 
ลดลง 
(บาท) 

ส าหรับงวดไตรมาสส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค., 30 มิ.ย. และ 30 ก.ย. 
- ไตรมาสละ 1,200,000 บาท   3,600,000 3,600,000 - 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 4,400,000 4,400,000 - 

รวม 8,000,000 8,000,000 - 

 ส าหรับค่าตรวจสอบงานอ่ืน (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่การตรวจสอบค่าใชจ้่ายผนัแปร
และปริมาณซ้ือก๊าซธรรมชาติ การตรวจสอบปริมาณจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซ
ธรรมชาติและการตรวจสอบแบบค าขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลประจ าปี 2569 จ านวน 600,000 บาท (ประจ าปี 2568: 600,000 บาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้ งนายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
8050 และ/หรือ นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7325 และ/
หรือ นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4640 จากบริษัท
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของ ปตท. ประจ าปี 2569 และก าหนด 
ค่าสอบบญัชีเป็นเงิน 8,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้
พิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม  

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแผนการจัดหาเงินกู้ 5 ปี ของ ปตท. (ปี 2569-2573) 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: จากแผนธุรกิจ 5 ปี ของ ปตท. (ปี 2569-2573) พบว่า ปตท. ยงัมีเงินสดคงเหลือและ
สภาพคล่องเพียงพอรองรับแผนลงทุนตามทิศทางกลยุทธ์ที่มุ่งเสริมสร้างความแข็งแรง
และศักยภาพการแข่งขันในธุรกิจหลักได้โดยไม่มีความจ าเป็นในการจัดหาเงินกู้
เพ่ิมเติม แต่เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ ตลาดเงินและตลาดทุนมีความผนัผวน พร้อมทั้ง 
เพื่อรองรับโอกาสในการลงทุนที่คาดว่าจะมีในอนาคต ปตท. จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมความ
พร้อมและความคล่องตวัในการบริหารการเงิน คณะกรรมการ ปตท. จึงมีมติอนุมัติ
แผนการจดัหาเงินกูข้อง ปตท. ซ่ึงหมายรวมถึงวงเงินการกูย้ืม การออกหุ้นกู ้และ/หรือ
การก่อหน้ีของบริษัทย่อย เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนให้ ปตท. ภายในวงเงินเทียบเท่า 
200,000 ลา้นบาท ในระยะเวลา 5 ปี (ปี 2569-2573) เพื่อใชใ้นการลงทุน และ/หรือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนทัว่ไป และ/หรือเพ่ือการกูย้ืมเงินใหม่เพ่ือทดแทนหน้ีเดิม (Refinance) 
ซ่ึงจะพิจารณาด าเนินการตามวิธีที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด โดยให้น าเร่ืองแผนการ
จดัหาเงินกู ้5 ปีเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรอนุมตัิแผนการจดัหาเงินกู ้5 ปี ของ ปตท. ตามที่เสนอ  

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปตท. ประจ าปี 2569 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ขอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปตท. ประจ าปี 2569  
ซ่ึงคณะกรรมการ ปตท. โดยผ่านคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท. ปี 2569 โดยใช้แนว
ปฏิบตัิเดิมในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ ปตท. คือ พิจารณาตามแนว
ปฏิบตัิท่ีบริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนัและบริษทัชั้นน าทั้งระดับประเทศ
และระดับสากลใช้ รวมทั้งหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ปตท. และไดน้ าขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจมาใชใ้นการ
พิจารณาเพ่ิมเติมอีกด้วย ทั้งน้ี คณะกรรมการ ปตท. เห็นสมควรอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ประจ าปี 2569  เท่ากบัปี 2568 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

• ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม  (จ่ายในอตัราเดิม) 
องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2569  (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทียบกบัปี 2568 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   

  ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาด ารงต าแหน่ง) 
- ประธานกรรมการ (1) 
- กรรมการ  

 
60,000  บาท/เดือน 
30,000  บาท/เดือน 

 
60,000  บาท/เดือน 
30,000  บาท/เดือน 

เบีย้ประชุม (2) (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการ (3) 
- กรรมการ 

 
75,000 บาท/ครั้ ง    
60,000 บาท/ครั้ ง 

 
75,000 บาท/ครั้ ง 
60,000 บาท/ครั้ ง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง   
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (4) 

ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาด ารงต าแหน่ง) 
- ประธานกรรมการ (5) 
- กรรมการ 

 
 

15,000  บาท/เดือน 
15,000  บาท/เดือน 

 
 

15,000  บาท/เดือน      
15,000  บาท/เดือน 

เบีย้ประชุม (6) (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการ (3) 
- กรรมการ 

 
56,250  บาท/ครั้ ง 
45,000  บาท/ครั้ ง 

 
56,250  บาท/ครั้ ง 
45,000  บาท/ครั้ ง 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 7,500 บาท (คงเดิม) 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2569  (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทียบกบัปี 2568 

2.2  คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน, 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน, 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร, คณะกรรมการ 
ชุดย่อยอื่น ที่อาจมีการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในอนาคต 
ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาด ารงต าแหน่ง) 
- ประธานกรรมการ  
- กรรมการ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

เบีย้ประชุม (7) (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการ (3) 

- กรรมการ 

 
37,500  บาท/ครั้ ง 
30,000  บาท/ครั้ ง 

 
37,500  บาท/ครั้ ง 
30,000  บาท/ครั้ ง 

3. ผลประโยชน์อืน่ใด   ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ 
(1) ประธานฯ รับค่าตอบแทนรายเดือนเป็นสองเท่าของกรรมการ  
(2) จ ากัดการจ่ายเบีย้ประชุมไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน  ในกรณีมีเหตุสมควร อาจพิจารณาจ่ายได้มากกว่า 1 คร้ัง แต่ต้องไม่เกิน 15 คร้ังต่อปี 
(3) ประธานฯ รับเบีย้ประชุมมากกว่ากรรมการร้อยละ 25 

(4) เป็นกรรมการชุดย่อยได้คณะเดียว 
(5) ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับกรรมการ 
(6) จ ากัดการจ่ายเบีย้ประชุมไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน   
(7) คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองรับค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน 

 

• เงินโบนัสคณะกรรมการที่คดิตามก าไรสุทธิ  
 ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นเงินโบนสักรรมการ ประจ าปี 2569  ตามผลประกอบการหรือก าไรสุทธิของ ปตท. 

เป็นอตัราเงินโบนัสเท่ากับ 0.05% ของก าไรสุทธิ ประจ าปี 2569  และให้ค านวณจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ภายในวงเงินไม่เกิน 60,000,000 บาททั้งคณะ โดยประธานกรรมการ ปตท. จะได้รับโบนัสสูงกว่ากรรมการ ในอตัรา                 
ร้อยละ 25 (จ่ายตามนโยบายเดิม) 

ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปตท. ปี 2568 ปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ้ 8 
รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ หัวขอ้ย่อย 8.1.2 การเขา้
ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ 
เฉพาะเร่ือง รวมถึงโบนสักรรมการ ประจ าปี 2569 เท่ากับปี 2568 ตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  
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ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ                                       

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:   ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการ ปตท. ที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด คือ จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) นายกฤษณะ บุญยะชยั กรรมการอิสระ/  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล       กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา 
(3) นายกุลิศ สมบตัิศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและความยัง่ยนื 

(4) นายธีรลกัษ ์แสงสนิท กรรมการ/ กรรมการสรรหา/ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

(5) ดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 

โดยที่ ปตท. ไดป้ระกาศในเวบ็ไซตข์อง ปตท. และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อ
รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ ปตท. รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระ ในระหว่างวนัที่         
1 กนัยายน ถึง 1 ธนัวาคม 2568 แต่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขา้
มายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้
พิจารณากลั่นกรองตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปตท. (Skill Matrix) 
ประกอบด้วยคุณสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญตามความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของ ปตท. ทั้งน้ีคณะกรรมการ 
สรรหา ได้เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และ
เสนอผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีก 1 ท่าน เป็นกรรมการตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ปตท. และคณะกรรมการ ปตท. เห็นชอบให้น าเสนอช่ือบุคคลดงักล่าว
ทั้ง 5 ท่านต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ทั้งน้ีรายละเอียดประวตัิและผลงาน
ของทั้ง 5 ท่าน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 ดงัน้ี 

(1) นายดนุชา พิชยนนัท ์ กรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งแทน นายกฤษณะ บญุยะชยั) 

(2) ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล    กรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง) 

(3) นายกุลศิ สมบตัิศิริ กรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง) 

(4) นายธีรลกัษ ์แสงสนิท กรรมการ  
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง) 
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(5) ดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู กรรมกำร 
(ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง) 

โดยพิจารณาให้กรรมการล าดับที่ (1) ถึง (3) ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
เน่ืองจากมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ของ ปตท. ทั้งน้ี รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท. ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3  

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรอนุมัติแต่งตั้ งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และเสนอผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกอีก 1 ท่านเป็นกรรมการ ดงัน้ี
(1) นายดนุชา พิชยนนัท ์                (2) ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล        
(3) นายกุลิศ สมบตัิศิริ                (4) นายธีรลกัษ ์แสงสนิท 

  (5) ดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู    
  โดยบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือในครั้ งน้ีไดผ่้านกระบวนการกลัน่กรอง การพิจารณา

อย่างรอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั
ตามกระบวนการที่ ปตท. ก าหนดแลว้ว่ามีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ ปตท.  

  นอกจากน้ีกรรมการล าดับท่ี (1)  ถึง (3) จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระด้วย 
เน่ืองจากคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว  เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่ เกี่ยวกับกรรมการอิสระและ
สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และของ ปตท. ซ่ึงสามารถ
ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง  ทั้งน้ีกรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองน้ีไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 

  ปตท. ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ฉบบัน้ี พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุม แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั ที่ https://investor.pttplc.com/th  หัวขอ้ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุ้นสามญั หัวขอ้ย่อย การประชุม 
ผูถื้อหุ้น เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2569 

 ส าหรับผูถื้อหุ้นที่ประสงคท์ี่จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ ประสงค์ท่ีจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ครั้ งน้ี โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและจดัเตรียมเอกสารประกอบการเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 โดย ปตท. จะเปิดให้ผูถื้อหุ้นหรือผูร้ับมอบ
ฉันทะสามารถแจ้งความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยการลงทะเบียน

QR code ส าหรับการ
ลงทะเบียนล่วงหน้า 
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ล่วงหนา้ ผ่านทาง เวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Browser) ที่ https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase หรือ สแกน QR 
Code ได ้ตั้งแต่วนัที่ 27 มีนาคม 2569 หรือจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ   

 ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ ปตท.  ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5  
เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุ้นได ้

 ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น 
โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหน่ึง ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 และขอความ
กรุณาจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบใส่ซองไปรษณียต์อบรับมายงั ปตท. (โดยไม่ตอ้งติดแสตมป์) เพื่อ
ตรวจสอบก่อนวนัประชุมภายในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 

 ทั้งน้ี ปตท. จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับริษทั ดงัรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 

 ผูถื้อหุ้นที่มีความประสงคจ์ะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 และ
รายงานทางการเงินประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของ ปตท. สามารถกรอกแบบฟอร์มขอรับแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 และรายงานทางการเงินประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของ 
ปตท. ผ่าน QR Code ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9  หรืออีเมล: corporatesecretary@pttplc.com เพื่อ ปตท. จะไดจ้ดัส่งให้ท่าน
ต่อไป  

 เพ่ือให้ท่านไดร้ับประโยชน์สูงสุดจากการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว  รวมทั้งเป็นการรกัษาสิทธิประโยชน์
ของท่านอย่างเต็มท่ี  หากท่านมีค าถามท่ีตอ้งการให้  ปตท.  ช้ีแจงในประเดน็ของระเบียบวาระท่ีน าเสนอครั้ งน้ี สามารถส่ง
ค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่ อีเมล: corporatesecretary@pttplc.com หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2537-3887 ทั้งน้ีทา่นสามารถ
ศึกษาขอ้มูลบริษทัเพ่ิมเตมิไดท่ี้ https://investor.pttplc.com/th   จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569  เวลา 13.30 น. ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ โดย ปตท. จะเปิดให้ผูถื้อหุ้นเขา้ระบบ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ั้งแต่เวลา 11.30 น. เป็นตน้ไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (นายคงกระพนั อินทรแจง้) 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
 
 
 
ฝ่ายเลขานุการบริษทั  
โทรศพัท์  0-2537-3855   
โทรสาร   0-2537-3887 

https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase


ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

นายกิตติพนัธ์ เกียรติสมภพ 
หุ้นส่วน 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 8050 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2540 - ปัจจุบนั 
คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
วุฒิกำรศึกษำ : บญัชีมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ประสบกำรณ์ : มีประสบกำรณ์ท ำงำนสอบบญัชีกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ

มำกกว่ำ 20 ปี ให้บริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ำกดัอ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยเฉพำะ
กลุ่มธุรกิจพลงังำน กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพยแ์ละกำรก่อสร้ำง 
นอกจำกน้ี คุณกิตติพนัธ์ยงัด ำรงต ำแหน่งหุ้นส่วนท่ีควบคุมงำน
ทำงดำ้นอ่ืนนอกเหนือจำกงำนดำ้นกำรสอบบญัชี เป็นหุ้นส่วนท่ี
ควบคุมงำนทั้งทำงดำ้นกำรเป็นท่ีปรึกษำในกำรให้ค ำแนะน ำกับ
บริษทัในกลุ่มธุรกิจพลงังำน รวมถึง ปตท. และให้ค ำปรึกษำดำ้น
บญัชีให้กับกิจกำรต่ำงๆทั้งในและนอกตลำดหลกัทรัพยใ์นเร่ือง
ประเด็นบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ 

ควำมสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี) กบับริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อนัอำจมี
ผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำง
อิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรับติดต่อ : บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1875 วนั แบงคอ็ก ทำวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 
ถนนพระรำมท่ี 4 ลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

จ ำนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให ้ปตท. : 4 ปี (เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ ปตท.) 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

 

นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล 
หุ้นส่วน 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7325 

  
 
 
 
 

   
ประวัติและประสบการณ์การท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2543 - ปัจจุบนั 
คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
วุฒิกำรศึกษำ : บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
ประสบกำรณ์ : มีประสบกำรณ์ท ำงำนสอบบญัชีกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ

มำกกว่ำ 20 ปี ให้บริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ำกดัอ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยเฉพำะ
กลุ่มธุรกิจพลงังำน ธุรกิจผลิต ธุรกิจกำรคำ้และกำรคำ้ปลีก ธุรกิจ
อำหำรและเคร่ืองด่ืม ธุรกิจบริกำรและธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์ 
นอกจำกน้ียงัมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบกำรเขำ้จดทะเบียน
เป็นหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ควำมสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ  
จำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี) กบับริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อนัอำจมี
ผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำง
อิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรับติดต่อ : บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1875 วนั แบงคอ็ก ทำวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 
ถนนพระรำมท่ี 4 ลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

จ ำนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให ้ปตท. : -  (ไม่เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ ปตท.) 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย์ 
หุ้นส่วน 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4640 

  
 
 

   
ประวัติและประสบการณ์การท างาน   
ระยะเวลำกำรท ำงำน : พ.ศ. 2535 - ปัจจุบนั 
คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
วุฒิกำรศึกษำ : บญัชีมหำบณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

บญัชีบณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
ประสบกำรณ์ : มีประสบกำรณ์ท ำงำนสอบบญัชีกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ

มำกกว่ำ 30 ปี ให้บริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ละบริษทัจ ำกดัอ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยเฉพำะ
กลุ่มธุรกิจพลงังำน กลุ่มธุรกิจโรงกลัน่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี และ
กลุ่มธุรกิจกำรผลิตและบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือ  
จำกกำรให้บริกำรสอบบญัชี) กบับริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อนัอำจมี
ผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้อย่ำง
อิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรับติดต่อ : บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1875 วนั แบงคอ็ก ทำวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 
ถนนพระรำมท่ี 4 ลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

จ ำนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให ้ปตท. : -  (ไม่เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ ปตท.) 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 

หน้า  1/14 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

   

ช่ือ-นามสกุล : นายดนุชา พิชยนันท์ 
อายุ : 55 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา Engineering Management,                              

The George Washington University, USA 
ความเช่ียวชาญ : พลงังาน วิศวกรรม การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ การบริหารรัฐกิจ การเงิน การบริหาร

ความเส่ียงองคก์ร และความมัน่คง / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรประกาศนียบตัรขั้นสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรับ

นกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นที่ 23 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 65 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 : หลกัสูตรนานาชาติระยะสั้นส าหรับผูน้ ารุ่นใหม่ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา 

ROLD 2020: Resilient Leader ร่วมกบั Institute of Global Law & Policy (IGLP) 
Harvard University, USA 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 10                       
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรนกับริหารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 7 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 78 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 : หลกัสูตรการพฒันาผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงภาครัฐ (GCIO) รุ่นที่ 30 
สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครัฐดา้นดิจิทลั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 211/2015)                                           
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
 บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) (ลาออก
 มีผลวนัที่ 1 เมษายน 2569) 

 

: 2568 – ปัจจุบนั เลขาธิการ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

: 2567 – ปัจจุบนั กรรมการประจ าคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

: 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
 

: 2568 เลขาธิการ ส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ   



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 กรรมการตรวจสอบ บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
 จ ากดั (มหาชน)  

 : 2567 – 2568 กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 
 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

 

: 2563 – 2568 เลขาธิการ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 

: 2563 – 2568 กรรมการ และเลขานุการ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
 

: 2560 – 2566 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา   
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  

 

: 2556 – 2566 กรรมการอิสระ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : - ไม่มี - 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 
นายดนุชา 
พิชยนันท์ 

1 1. กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ 

บริหารความเส่ียงองคก์ร 

บริษทั ปตท. น ้ามนั

และการคา้ปลีก จ ากดั 

(มหาชน) (ลาออก มีผล

วนัที่ 1 เมษายน 2569) 

5 1. เลขาธิการ สภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. กรรมการประจ าคณะวารสาร
ศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

3. กรรมการ ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

4. กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
5. กรรมการ คณะกรรมการ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

วิสัยทัศน์ในการท าหน้าที่กรรมการ 

1. ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. เพื่อผลกัดนัให้ ปตท. กา้วสู่การ
เป็นบริษทัชั้นน าระดับโลกท่ีมีการเติบโตอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท่ีมีผลต่อความมั่นคงด้านพลงังาน ทั้งจาก
ความตึงเครียดภูมิรัฐศาสตร์โลก การเปลี่ยนแปลงดา้นการคา้ ภาษี เทคโนโลยี และการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อรับมือ
ไดอ้ย่างทนัท่วงที รวมถึงส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภูมิรัฐศาสตร์ในอนาคต โดยค านึงถึงความมั่นคงด้านพลงังานเช่ือมโยงกบัเสถียรภาพเศรษฐกิจและสังคม 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน                                                                                                                                         

2. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท . ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน                   
ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว รวมถึง
ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 
 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่

รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. และคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล 
อายุ : 57 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 : ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์ - บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ : กฎหมาย ความย ัง่ยืน รัฐศาสตร์ ความมัน่คง พลงังาน บริหารจดัการภาครัฐ และ       

การบริหารจดัการองคก์ร / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 
การฝึกอบรม : การบรรยาย PTT Group CG Day 2024 หัวขอ้ “Transformative CG for Net Zero” 

โดย นายกุลเวช เจนวฒันวิทย ์กรรมการผูอ้  านวยการ สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 19                              
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร
ระดบัสูง (ปศส.) รุ่นที่ 5 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : หลกัสูตรอยัการจงัหวดั (อจ.) รุ่นที่ 34 ส านกังานอยัการสูงสุด 
 : หลกัสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นท่ี 41 วิทยาลยัการต ารวจ 
 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้มส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

(ปธส.) รุ่นที่ 5 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 : หลกัสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดบัสูง (ยธส.) รุ่นที่ 10 กระทรวงยุติธรรม 
 : หลกัสูตรการพฒันาการเมืองและการเลือกตั้งระดบัสูง (พตส.) รุ่นที่ 10  

ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง: ผูน้ าที่มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.) รุ่นที ่92 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : การบรรยาย PTT Group CG Day 2023 หัวขอ้ “Great of Trust” โดย                                     

ผศ.ดร. ต่อภสัสร์ ยมนาค ผูอ้  านวยการศูนยศ์ึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง                               
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 11                                                  
ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 

 : การบรรยายพิเศษ 2023 PTIT Special Lecture หัวขอ้ “ประเทศไทยมีรัฐบาลใหม่ 
ตอ้งมี “ใจใหม่” เพื่อพาประเทศข้ึนจากหล่ม” โดย คุณหญิงทองทิพ รัตนะรัต 

 : การสัมมนา PTT Group AC Forum 2024 หัวขอ้ “Watch Out the Signs” 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 343/2023),  

Advanced Audit Committee Program (AACP 53/2024)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 

หน้า  5/14 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา  
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั    อธิบดีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 
 : 2567 – 2568 รองเลขาธิการศูนยอ์ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 ศูนยอ์ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 : 2567 – 2568 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2567 – 2568 กรรมการ การประปานครหลวง 
 : 2566 – 2568 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2566 – 2567 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
 : 2565 – 2567 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ     
 : 2564 – 2565 ผูอ้  านวยการกองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน  

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
 : 2560 – 2564 ผูอ้  านวยการกองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ   

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  16 ตุลาคม 2568 - ปัจจุบนั (7 เดือน) 
• กรรมการสรรหา : 28 ตุลาคม 2568 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 3/3 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหา :  3/3 ครั้ ง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ร้อยต ารวจเอก  
ปิยะ รักสกุล 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
กระทรวงยุติธรรม 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 
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• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 

 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน) 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผู ้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 
 มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน/โครงการลงทุนส าคญัของกลุ่ม ปตท. แผนวิสาหกิจและงบประมาณประจ าปี และ
แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ
ทิศทางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงสถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  เพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดับ
โลกอย่างย ัง่ยืน  

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปัจจัยความ
เส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ มีการ
บริหารจดัการขอ้มูลการประชุมที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระ อนัเป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ ปตท.                    

3. ในฐานะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ปตท . 
และบริษทัในกลุ่ม ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี หลกัการและแนวปฏิบติัการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกลุ่ม ปตท . เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท . เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากับดูแลการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนระดับผูบ้ริหารให้มีความเหมาะสม สอดรับการเปลี่ยนแปลง
ขององคก์ร เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์และทิศทางกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ 

 

 
 
 
 

กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่

รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท. คุณสมบติักรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นายกุลิศ สมบัติศิริ  
อายุ : 62 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต University of Southern California, USA 
 : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการคลงัสาธารณะ                                  

San Diego State University, USA 
ความเช่ียวชาญ : พลงังาน การบริหารจดัการภาครัฐ การบริหารธุรกจิ การก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ            

การบริหารความเส่ียงองคก์ร รัฐศาสตร์ ความมัน่คง การเงิน การคลงั และ              
ความย ัง่ยืน / Director Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 54 วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นที่ 10 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 6                              

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 24                                      

สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 6 ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 24                            

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : โครงการพฒันานกับริหารระดบัสูง: ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นที่ 1            

สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน (สพข.) 
 : การอบรมโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่งทางบกในประเทศไทยและโอกาส                

ในการท าธุรกิจ โดยนายสรพงศ ์ไพฑูรยพ์งษ ์รองปลดักระทรวงคมนาคม 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 124/2009), Financial Statements 

for Director (FSD), Subsidiary Governance Program (SGP), หลกัสูตร How to 
Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและความ
 ย ัง่ยืน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั ประธานคณะท างานเพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานของ 
 กระทรวงพลงังาน 

 : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
 : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุน

 ระหว่างรัฐและเอกชน 
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัขอ้มูลขนาดใหญ่ (องคก์ารมหาชน) 
 : 2566 – 2568 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
 : 2566 – 2567 กรรมการในคณะกรรมการกลัน่กรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 : 2566 – 2567 ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
 : 2563 – 2566 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการลงทุน  

 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 : 2562 – 2566 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 : 2561 – 2566  ปลดักระทรวงพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการอิสระ วาระที่ 1 :  14 พฤศจิกายน 2568 - ปัจจุบนั (6 เดือน) 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน : 18 ธันวาคม 2568 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 1/1 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายกุลิศ 
สมบัติศิริ 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 4 1. ประธานคณะท างานเพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของกระทรวงพลงังาน 

2. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ 

3. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน 

4. ประธานกรรมการ สถาบนั
ขอ้มูลขนาดใหญ่ (องคก์าร
มหาชน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ (หลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559)  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

• การมีส่วนไดเ้สียกบั ปตท. /บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม /บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/ พนกังาน/ ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม ตามที่ก าหนดไวใ้นคุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 
 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน) 
    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน/โครงการลงทุนส าคัญของกลุ่ม ปตท. แผนวิสาหกิจและงบประมาณประจ าปี                       
และแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
และทิศทางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงสถานการณ์ความเส่ียงด้านพลงังานและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ                  
เพื่อรับมือกบัสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน รวมถึงการพิจารณาพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีความแข็งแกร่งและมี
ศกัยภาพสูง เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจให้องค์กรเติบโตอย่างย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. 
แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ ปตท. ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปัจจัยความ
เส่ียงต่าง ๆ นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว ้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระ อันเป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ ปตท.                   
ส่งเสริมการสร้างความมัน่คงทางพลงังานให้กบัประเทศไทย  

 
 
 
 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 
- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 
- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 
- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 
- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report  ของ ปตท.คุณสมบตัิกรรมการอิสระของ ปตท. 
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ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : นายธีรลักษ์ แสงสนิท  
อายุ : 56 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
การศึกษา : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 : ปริญญาโท M.Sc.(Business Administration), Strayer College, USA 
 : ปริญญาโท M.Sc.(Engineering Management), The George Washington University, 

USA 
ความเช่ียวชาญ : การเงิน การคลงั การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารธุรกิจ วศิวกรรม เศรษฐศาสตร์ 

พลงังาน การบริหารความเส่ียงองคก์ร และการก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจ 
การฝึกอบรม : หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นที่ 9     

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นที่ 16 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 13 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นที ่13 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : หลกัสูตรผูต้รวจราชการระดบักระทรวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     

ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 67 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 364/2024), Role of the Chairman 

Program (RCP 58/2024), Board Nomination and Compensation Program (BNCP 
24/2025) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : 2568 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
 : 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ  
 : 2567 - ปัจจุบนั รองปลดักระทรวงการคลงั     

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้นรายได ้กระทรวงการคลงั 
 : 2566 – ปัจจุบนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ                                 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 : 2566 – ปัจจุบนั กรรมการในคณะกรรมการส านกังานความร่วมมือพฒันา

 เศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น 
 : 2565 – 2568 กรรมการ บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ  ากดั  
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ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – 2568 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 
 แห่งประเทศไทย  

 : 2566 – 2567 ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั  
 : 2565 – 2567 กรรมการ กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 
 : 2565 – 2566 ท่ีปรึกษาดา้นตลาดตราสารหน้ี ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 

 กระทรวงการคลงั 
 : 2563 – 2565 รองผูอ้  านวยการ ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณ กระทรวงการคลงั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการ วาระที่ 1 :  19 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบนั (11 เดือน) 

• กรรมการสรรหา : 16 ตุลาคม 2568 – ปัจจุบนั 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 19 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบนั  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 9/9 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหา : 4/4 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 1/1 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -  (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

นายธีรลักษ์ 
แสงสนิท 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 5 1. ประธานกรรมการ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย 

2. ประธานกรรมการ  
กองทุนการออมแห่งชาติ 

3. รองปลดักระทรวงการคลงั 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้น
รายได ้กระทรวงการคลงั 

4. กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

5. กรรมการในคณะกรรมการ
ส านกังานความร่วมมือ
พฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศ
เพื่อนบา้น 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

     มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 
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ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานอย่างสมดุลในมิติ Energy Security, Affordability & Competitiveness และ Sustainability รวมถึง
สถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะและส่งเสริมให้ ปตท. มีกระบวนการด าเนินงานที่น่าเช่ือถือและเข้มแข็ง สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการ 
ท่ีดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและเติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ปตท. 
และบริษทัในกลุ่ม ปตท. และการเสนอช่ือกรรมการเฉพาะเร่ือง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ          
ที่ดี หลกัการและแนวปฏิบัติการเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในกลุ่ม ปตท. เพื่อสนับสนุนให้การด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่ม ปตท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากับดูแลการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนระดับผูบ้ริหารให้มีความ
เหมาะสม สอดรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กร เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว ้

3. ในฐานะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานที่สะท้อน
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยเทียบเคียงรัฐวิสาหกิจและบริษทัเอกชนชั้นน า และการใช้ระบบ Variable Bonus ส าหรับผูบ้ริหาร
และพนกังาน เพื่อผลกัดนัการท างานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กฎหมาย / กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญตัิคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  

- พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 68 

- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ 

กจ. 3/2560 เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบคุคลที่รัฐวิสาหกิจเป็น            

ผูถ้ือหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report ของ ปตท. 

 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบวาระที่ 7 

หน้า  13/14 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
   

ช่ือ-นามสกุล : ดร.วีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู 
อายุ : 54 ปี  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

การศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ปริญญาโท Master of Economic Development, Vanderbilt University, USA 
 : ปริญญาเอก Ph.D. Development Studies, University of Melbourne, Australia 
ความเช่ียวชาญ : เศรษฐศาสตร์ พลงังาน การบริหารธุรกิจ การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารความ

เส่ียงองคก์ร การเงิน ความย ัง่ยืน การธนาคาร และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี /  Director 
Pool ของกระทรวงการคลงั 

การฝึกอบรม : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 18                             
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 : หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง (นบส.พน.) รุ่นที่ 10 กระทรวงพลงังาน 
 : หลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง รุ่นที่ 10 (นบส.ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 : หลกัสูตรพฒันานกับริหาร (Executive Development Program) รุ่นที่ 13 

กระทรวงการคลงั 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 13                                                            

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 336/2023)                                             

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การท างาน (ในช่วง 5 ปี) : 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : 2567 – ปัจจุบนั รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
 : 2567 กรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง                                              

 บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
 : 2567 ที่ปรึกษาสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรม

 แห่งประเทศไทย 
 : 2567 กรรมการ สถาบนัยานยนต์  
 : 2567 ผูอ้  านวยการส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 กระทรวงพลงังาน   
 : 2566 – 2567 รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
 : 2566 – 2567 กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง   

 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 : 2564 – 2566 รองผูอ้  านวยการส านกังาน ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 กระทรวงพลงังาน 
 : 2561 – 2564 ผูอ้  านวยการกองนโยบายไฟฟ้า ส านกังานนโยบายและ               

 แผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการใน ปตท. : • กรรมการ วาระที่ 1 :  17 ตุลาคม 2567 - ปัจจุบนั (1 ปี 7 เดือน) 
• กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 5 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบนั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : • คณะกรรมการ ปตท. : 17/17 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร : 14/14 ครั้ ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การถือหุ้นใน ปตท. : - ไม่มี -   (คิดเป็น 0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 
       มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด รายละเอียดตามที่ปรากฏดา้นล่าง 

ผลงานในปี 2568 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานอย่างสมดุลในมิติ Energy Security, Affordability & Competitiveness และ Sustainability รวมถึง
สถานการณ์ความเส่ียงและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่มีความผนัผวนและความไม่แน่นอน ตลอดจน                
ให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นต่อความคืบหน้าการด าเนินงานของโครงการส าคญัของกลุ่ม ปตท. เพื่อรักษาความสามารถในการ
แข่งขนัของธุรกิจหลกั ควบคู่กบัการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปตท. แข็งแรงร่วมกบัสังคมไทยและ
เติบโตในระดบัโลกอย่างย ัง่ยืน 

2. ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของ ปตท. การก ากับดูแลบริหารผู ้มีส่วนได้เสียและการจัดการนวตักรรมองค์กร พิจารณากลั่นกรองและให้
ขอ้คิดเห็นวาระที่เกี่ยวขอ้งกับสัญญาที่มีความซับซ้อนเชิงธุรกิจและการลงทุนขนาดใหญ่ ติดตามการบริหารความเส่ียงประจ าปี
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  และพิจารณากลัน่กรองรายการความเส่ียงองค์กรและ
แผนบริหารความเส่ียงประจ าปี เพื่อให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจและสามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติั           
ทัว่ทั้งองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี : 

- พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ มาตรา 7  
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 68 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท์ี่ กจ. 3/2560  เร่ืองการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  
( ประกาศส านักงาน กลต.) 

- มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารง ต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/ หรือ นิติบุคคลที่
รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นหลายแห่ง 

- ขอ้บงัคบัของ ปตท. หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One report ของ ปตท. 

ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจการอ่ืน (ที่ส าคัญ) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ 
ที่แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

ดร.วีรพัฒน์ 
เกียรติเฟ่ืองฟู 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 1 1. รองปลดักระทรวง 
ส านกังานปลดักระทรวง 
กระทรวงพลงังาน 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

(ที่มคีวามเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

   (ก)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. ทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดว้ย   

 (ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ ลูกจ้าง/ พนักงาน/ ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ   ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ
หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. 

 (ค)  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

(ง)   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ ปตท. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั ปตท. บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของปตท. เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

   ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย ์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น 
ท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ ปตท. หรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ ปตท. หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณ
ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักลา่ว 
ให้นบัรวมภาระหน้ี ท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

    (จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี 
ผู ้สอบบัญชีของ ปตท. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของ  
บริษทัสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการอิสระ 
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(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท. รวมทั้งไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ี 
ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(ช)   ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ ปตท. หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี  
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ ปตท. หรือบริษทัย่อย 

(ฌ)   ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ ปตท. 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม (ก) – (ฌ) อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ปตท. ให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรมของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของ ปตท. โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ี ปตท. แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ให้ ปตท. ได้รับการผ่อนผนัขอ้ห้าม
การมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเม่ือ ปตท. ได้จัดให้มี
ความเห็นคณะกรรมการ ปตท. ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือ 
นดัประชุมผูถ้ือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย  

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของ ปตท. ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ     

      เพ่ือประโยชน์ตามวรรคหน่ึง (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีไดร้ับมอบหมายจากส านัก
งานสอบบญัชี หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือ ในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการ 
ทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น  

นอกจากน้ีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้ต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษทัใหญ่ บริษทัย่อยและ บริษทั
ย่อยล าดบัเดียวกนั ปตท. ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด ารงต าแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอิสระราย
นั้นไดร้ับในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ดว้ย 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของ ปตท. 
1. เสนอแนะเร่ืองท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อ ปตท. ผูถ้ือหุ้น และผูถ้ือหุ้นรายย่อยต่อคณะกรรมการ ปตท.  และ/หรือ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 
2. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบับทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ ปตท. ท่ีพึงปฏิบติั รวมทั้งให้ความคิดเห็นตามบทบาทและ

หน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีพึงปฏิบติั เพ่ือประโยชน์ต่อ ปตท. ผูถ้ือหุ้น และ ผูถ้ือหุ้นรายย่อย  
3. สอบทานให้ ปตท. ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มีความ

เหมาะสมและครบถว้นตามกฎหมาย  
4. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมายโดยจะตอ้งไม่มีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 
5. วาระของกรรมการอิสระ เร่ิมตั้งแต่มีคุณสมบติัครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ปตท. 

และพน้จากการเป็นกรรมการอิสระเม่ือขาดคุณสมบติัตามนิยามดงักล่าว หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการ ปตท.  
6. กรรมการอิสระตอ้งประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ ปตท. โดยตอ้ง

ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ปตท. และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง  
2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายใน และกระบวนการ

ก ากับดูแลท่ีดี  รวมถึง ระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต และระบบการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(Whistleblowing) ของ ปตท. 

3. สอบทานให้ ปตท. มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง  น่าเช่ือถือ และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
4. สอบทานการด าเนินงานของ ปตท. ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังาน มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ หรือค าสั่งท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของ ปตท.  

5. ก ากับดูแล และสอบทานให้ ปตท. มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี และมีความเป็นอิสระ รวมถึงสามารถปฏิบติังานได้
อย่างเท่ียงธรรม 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ปตท. และรายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

7. สอบทานการด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (State Enterprise Assessment Model : SE-AM)  รวมทั้ ง มีบทบาทในการติดตามการ
ด าเนินงานตามขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8. ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ปตท. ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง และประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดว้ย 

9. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้ง รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ ปตท. ต่อ คณะกรรมการ ปตท. 
10. ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผูส้อบบญัชี และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่า

จ าเป็น  
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11. รับเร่ืองร้องเรียนตามช่องทางและวิธีการท่ีระบุในขอ้ก าหนดบริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การร้องเรียนและแจง้
เบาะแสการทุจริต การทุจริตต่อหน้าท่ี การประพฤติมิชอบ และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร  

12. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ ปตท. อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ ง ยกเว้นรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ให้จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงเจ้าสังกดัของ 
ปตท. และกระทรวงการคลงัเพ่ือทราบ  

13. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง ให้คณะกรรมการ ปตท. ทราบ  
14. เปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจ าปีของ ปตท.  
15. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น  ปตท.  เพ่ือช้ีแจงในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีดว้ย 
16. กรณีท่ีการด าเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบติังานอื่นใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ าเป็นตอ้ง

อาศยัความรู้ความสามารถจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง  ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท. เพ่ือ
พิจารณาให้มีการเชิญหรือด าเนินการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองดว้ยค่าใชจ่้ายของ ปตท. ได ้ 

17. เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีพบว่ามีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานของ ปตท. ให้แจ้งต่อผูบ้ริหาร
สูงสุดเพ่ือพิจารณาสั่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานของ ปตท. ด าเนินการแกไ้ข  

18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชมุร่วมกนัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ ง ทั้งน้ี ตอ้งมีการประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง  

19. ให้คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างเป็นทางการร่วมกบัฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 
20. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งน้ี  ตอ้งอยู่ในขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบบริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
พ.ศ. 2568 (แกไ้ขถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2568) 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหา กรรมการ ปตท. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
2. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ เม่ือมีต าแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ) เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการ ปตท. หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เพ่ือด าเนินการแต่งตั้ง โดยค านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ปตท. ตามองคป์ระกอบใน Board Skill Matrix ของ ปตท. และ
ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของกระทรวงการคลงั และของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบั ปตท. (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ตอ้งให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ปตท. เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  ยกเวน้ คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงคณะกรรมการ ปตท. จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง  
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4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ปตท. โดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและคณะกรรมการ  ปตท. มีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของ ปตท. ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา และจัดให้มีการรายงานผลเพ่ือรายงานผลให้คณะกรรมการ ปตท. 
ทราบ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

6. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไวใ้นรายงานประจ าปี 
7. คณะกรรมการสรรหาควรประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง 
8. พิจารณาเห็นชอบการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนระดบัพนกังาน ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือเทียบเท่าข้ึน

ไป เพ่ือเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการ ปตท. ยกเวน้กรณีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ด าเนินการตามระเบียบ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายใน 

9. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

ทั้งน้ี ไดก้ าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดงัน้ี 
 1.     คณะกรรมการสรรหาก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาทดแทน เพ่ือให้มีองคป์ระกอบและคุณสมบติัตาม

กฎหมาย/ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจของ ปตท.  และก าหนดวิธีการเสนอรายช่ือ
ผูมี้คุณสมบติั 

 2.    คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผูมี้ความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ ปตท. พร้อมเหตุผลประกอบ
และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท. 

     3.     คณะกรรมการ ปตท. พิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามรายช่ือที่คณะกรรมการสรรหาน าเสนอเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้ งเป็นกรรมการ หรือเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งเป็นกรรมการตามกฎหมาย  
และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้งต่อไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรับ

กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการ ปตท. และท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
2. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ต่อ

คณะกรรมการ ปตท. เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3. รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะเร่ืองการปรับโครงสร้างองค์กร ระดับงาน และกรอบอตัราก าลงั ของระดับผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
4. รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะเร่ืองการประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ปตท. โดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและคณะกรรมการ ปตท. มีความรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของ ปตท. ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีการรายงานผลเพ่ือรายงานผลให้

คณะกรรมการ ปตท. ทราบ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
7. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี 
8. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนควรประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง 
9. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีและความย่ังยืน 
1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจดัการความเส่ียงในระดบัปฏิบติัการและการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบองคก์ร (Governance Risk and Compliance : GRC) การต่อตา้นทุจริตและคอร์รปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) 
1.1 พิจารณาก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมอบนโยบาย และแนวทางการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ของ ปตท. รวมถึง กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบติัทั้งในประเทศและ
ระดบัสากล โดยให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

1.2 เสนอแนะแนวปฏิบติัท่ีดี ให้ค าแนะน า และค าปรึกษาด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจัดการความเส่ียงใน
ระดบัปฏิบติัการและการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร รวมถึงมาตรการดา้นการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชนั ตามกรอบหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการ ปตท. และฝ่ายจดัการ เพ่ือก าหนดเป็น
นโยบายและแนวปฏิบติัขององคก์รให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานและ
แนวปฏิบติัท่ีดีทั้งในประเทศและระดบัสากล 

1.3 ก าหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแล สนบัสนุน และติดตาม ให้มีการด าเนินงาน ดา้นการรับเร่ืองร้องเรียน 
การแจง้เบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร 

1.4 ก ากบัดูแล ติดตามการด าเนินงาน ดา้นการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี การบริหารจดัการความเส่ียงในระดบัปฏิบติัการและการ
ควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึง การรับเร่ือง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร และรายงานต่อคณะกรรมการ 
ปตท. 

2. ดา้นการบริหารจดัการความย ัง่ยืน (Sustainability Management : SM) 
2.1  พิจารณาก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย แผนแม่บท กลยุทธ์ คู่มือปฏิบติังาน ตลอดจนแผนงานการบริหาร

จัดการด้านความย ัง่ยืน ปตท. ครอบคลุมมิติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลและเศรษฐกิจ (Environmental, 
Social, Governance and Economic : ESG) เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของ ปตท. รวมถึง มาตรฐาน  
แนวปฏิบติัท่ีดีทั้งในประเทศและระดบัสากล โดยให้มีการทบทวน เป็นประจ าทุกปี 

2.2  พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ การดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทั้ งมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และให้ค าแนะน า เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ของ ปตท. และแนวปฏิบติัสากล โดยให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

2.3  เป็นตน้แบบ ให้ค าแนะน า และส่งเสริมการด าเนินงานของ ปตท. ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารจดัการความย ัง่ยนื 
ปตท. เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้และทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า ตลอดจนสนบัสนุนให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ปฏิบติัตนตามคู่มือปฏิบติังานการบริหารจดัการดา้นความย ัง่ยืน ปตท. 

2.4  ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการความย ัง่ยืน และการดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และ
รายงานต่อคณะกรรมการ ปตท. 

3. ก าหนดนโยบายให้ ปตท. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ปตท. และการเสนอ
วาระส าหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

4. ให้ค าแนะน า และค าปรึกษา แก่คณะกรรมการจดัการการก ากบัดูแล การบริหาร ความเส่ียง การก ากบัการปฏบิติัตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบองคก์ร และความย ัง่ยืน (Governance Risk Compliance and Sustainability Management Committee : GRCMC) 

5. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 
6. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ ง 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
1. ก าหนด และทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร และกรอบการบริหารจัดการผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของ

องคก์ร 
2. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองคก์ร และการบริหารจัดการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเส่ียงและการบริหารจัดการผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อ

คณะกรรมการแผนวิสาหกิจและบริหารความเส่ียง (Corporate Plan and Risk Management Committee: CPRC) เพ่ือน าไป
ด าเนินการ 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รและให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งแนวทางการก าหนด
มาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กรให้แก่ CPRC 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

5. พิจารณารายงานผลการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และให้ขอ้คิดเห็นในแผนการด าเนินการเพ่ือขยายผลเชิงบวก หรือ
ลด/ ชดเชยผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการพฒันาระบบการบริหารจัดการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ให้แก่ CPRC เพ่ือให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

6. สนับสนุนการด าเนินงานของ Chief Risk Officer (CRO) และ Chief Stakeholder Officer (CSO) ให้บรรลุเป้าหมายของการ
บริหารความเส่ียงองคก์ร และการบริหารผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

7. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียงองคก์รและการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อคณะกรรมการ 
ปตท. เพ่ือทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ ง และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์ส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ ปตท. หรือ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ ปตท. อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ ปตท. เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

8. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสัญญาท่ีตอ้งน าเสนอคณะกรรมการ ปตท. เป็นผูอ้นุมติั ท่ีมีความ
ซับซ้อนเชิงธุรกิจและมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ ปตท. หรืออาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ ปตท.อย่าง
มีนยัส าคญัตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รของ ปตท. เห็นชอบให้น าเสนอ 

9. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นส าหรับวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกับการลงทุนของ ปตท. และบริษทัท่ี ปตท. ถือหุ้น ตามท่ี
ระเบียบ บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การลงทุนของ ปตท. และบริษทัในกลุ่ม ปตท. และแนวทางการ
ก ากับดูแลการลงทุนของบริษทัท่ี ปตท. ถือหุ้น พ.ศ. 2568 ก าหนด ทั้งน้ี ให้รวมถึงระเบียบ บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
ว่าดว้ย หลกัเกณฑ์การลงทุนฯ ท่ีคณะกรรมการ ปตท. อนุมติัให้มีการปรับปรุง ภายหลงัจากท่ีค าสั่งน้ีมีผลบงัคบัใช ้

10. ก าหนด และทบทวน นโยบายการจดัการนวตักรรมองคก์ร 
11. ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล แผนแม่บทการจัดการนวัตกรรมระยะยาวและประจ าปีเพ่ือน าไป

ด าเนินการ 
12. ก ากบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุน ให้มีการด าเนินงานตามนโยบายและแผนแม่บทการจดัการนวตักรรม เพ่ือให้แผนปฏบิติั

การประจ าปีบรรลุไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด 
13. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับด้านความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมต่อคณะกรรมการ ปตท. เพ่ือทราบ อย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ ง 
14. ก าหนด และทบทวนกรอบการบริหารจดัการดา้นลูกคา้และตลาด 
15. ก ากับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการดา้นลูกคา้และตลาด เพ่ือให้บรรลุได้

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด และสอดคลอ้งกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 
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16. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านลูกคา้และตลาดต่อคณะกรรมการ ปตท. เพ่ือทราบ อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ ง 

17. ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ ง 
18. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

ส าหรับการสอบทานระบบบริหารความเส่ียงองคก์รยงัคงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและส านกัตรวจสอบภายใน 
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 --------------------------------------------------------------------------------  

 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004  
โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม –  10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสิ์ (E-Meeting) เอกสารในการเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 

 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในกรณีที่เข้าร่วมด้วยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ ต้องแจ้งความประสงค์และ
ดำเนินการตามขั้นตอนยื่นแบบคำร้อง ผ่านระบบ D AGM (Pre-Register) ซ่ึงเปิดให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องใช้อีเมลที่ถูกต้องในการลงทะเบียนล่วงหน้า เพื่อรับลิงก์ (Link) ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
สำหรับเข้าร่วมประชุม โดย 1 บัญชีอีเมลสามารถใช้ได้ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ รายละเอียดขั้นตอนปรากฏด้านล่างน้ี 

 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ผู้ถือหุ้นสแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม หรือเข้าเว็บไซต์ https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase  

กรอกข้อมูลเพื่อแจ้งความประสงค์การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ  

3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนท่ี 2 ยืนยันตัวตนด้วยรหัส OTP ท่ีได้รับผ่านอีเมล หรือ เบอร์โทรศัพท์ 
ขั้นตอนท่ี 3 ทำรายการสำเร็จ และรออีเมลตอบรับจากระบบฯ ซึ่งแจ้งรายละเอียดข้อมูล 

การเข้าประชุมและรหัสผ่านเพื่อใชใ้นวันประชุม 
2. เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบรายชื่อจากข้อมูลผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 6 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

(Record Date) รวมถึงความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ส่งผ่านระบบ Pre-Register เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วม

ประชุม ซ่ึงในวันประชุม (10 เมษายน 2569) ระบบฯ จะเปิดให้เข้าใช้งานได้ตั้งแต่เวลา 11:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับทางอีเมลและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานระบบ 

ขั้นตอนการยื่นคำร้องและมอบฉนัทะผา่นระบบ D AGM (Pre-Register) 

- กรณีไม่ได้รับการอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมลแจ้งถึงสาเหตุของการปฏิเสธ พร้อมคำแนะนํา  
- กรณีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับ Username และ Password ในการล็อกอินเข้าร่วมประชุมเพียงชุดเดียว 
- กรณีผู้ถือหุ้นไม่ได้รับอีเมลยืนยันตัวตนหรือไม่ได้รับอีเมลแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุม กรุณาติดต่อ Call Center ที่หมายเลข 02-140-2004 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ ปตท. สามารถส่งหลักฐานการมอบฉันทะในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 
Pre-Register หรือจัดส่งหลักฐานการมอบฉันทะไปที่ ปตท. ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ด้านล่างน้ีโดยเอกสารจะต้องมาถึง ปตท.  
ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 
 
 
 
 
      

ฝ่ายเลขานุการบริษัท อาคาร 1 ชั้น 24 บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) 
เลขที ่555 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase
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 --------------------------------------------------------------------------------  

 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004  
โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม –  10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

แผนผังแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (D AGM) 
ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุม ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ ให้ไปที่  https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase 
หรือ QR Code 
 
 
 
 

กรณีออกจากการประชุม 
กรณีผู้เข้าร่วมประชุมออกจากระบบก่อนลงคะแนนเสียง คะแนนเสียงของท่านจะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกระเบียบวาระที่ยัง
ไม่ได้ลงคะแนนไว้ 
  

ผู้ถือหุ้น ระบบ D AGM เจ้าหน้าท่ีรับลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
 

  

ระบบ Pre-Register จะเปิดให้ดำเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม - 10 เมษายน 2569 

(จนปิดการประชุม) 

 
สแกน QR Code จากหนังสือเชิญ
ประชุม หรือเข้าผ่านลิงก์เว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ Pre-Register 

 

 
กรอก OTP ท่ีได้รับ 
เพ่ือยืนยันตัวตน 

 

 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

 

 

 

กดลิงก์ที่ได้การยืนยันจากระบบ 
เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่าน E Voting 

 

กรอก Username และ Password 
ท่ีได้รับจากอีเมล 

 

 ส่งรหัส OTP ผ่านช่องทางท่ีกำหนด 
(อีเมล หรือ SMS) 

 
 

or SMS 

 
แจ้งผลอนุมัติคำร้อง พร้อมส่งรหัสผ่านและลิงก์

สำหรับเข้าร่วมประชุมทางอีเมล  
 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 ส่งรหัส OTP ผ่านช่องทางท่ีกำหนด 
(อีเมล หรือ SMS) 

 

 แจ้งปฏิเสธคำร้องผ่านช่องทาง
ท่ีกำหนด (อีเมล หรือ SMS) 

 

 กรณีได้รับแจ้งผลผ่าน SMS ให้ตรวจสอบ
รหัสผ่านและลิงก์เพ่ิมเติมทางอีเมล 

 

ตรวจสอบและอนุมัติ 
เอกสารแบบคำร้อง 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 

ผ่านการอนุมัติ 

 

รับชมถ่ายทอดการประชุมและ
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E Voting 

 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

https://register.pttdigital.com/PTT/registerbase
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 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004  
โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม –  10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (D AGM) 
การทำงานของระบบจะขึ้นอยู่กับระบบอินเตอร์เน็ตของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ 
กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปน้ี 

• ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ ไม่ต่ำกว่า 4 Mbps  

• โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็บเล็ต รองรับทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ IOS  

• อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (แนะนำ) หรืออ่ืน ๆ ได้แก่ Firefox, Safari, Microsoft Edge 

 

 

 

 

 

 

 ❶ เลือกระเบียบวาระการประชุมที่ต้องการสอบถาม 
 ❷ กดปุ่ม “คำถาม” 
 ❸ เลือกประเภทของคำถาม 

➤ สอบถามผ่านข้อความ 
➤ พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

➤ สอบถามผ่านภาพและเสียง 
➤ พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
➤ รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับในการถามคำถาม 
     ก่อนท่ีจะสามารถเปิดกล้องเปิดไมค์ต่อไป 
 

 ❶ กดลิงก์หลังจากท่ีได้รับอีเมล หรือ SMS ยืนยันจากระบบ 
 ❷ กรอก Username และ Password ท่ีได้รับจากอีเมล 
 ❸ เลือกวิธีรับรหัส OTP ผ่านอีเมลหรือ SMS และกรอกรหัส OTP เพื่อยืนยันตัวตน 
 ❹ กดปุ่มเข้าสู่ระบบ โดยคะแนนเสียงจะนับเป็นองค์ประชุม 
 ❺ กดปุ่ม “Join meeting” เพื่อชมการถ่ายทอดบรรยากาศการประชุม 
 ❻ เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 ❼ กดแถบ “ลงคะแนน” 
 ❽ เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 ❾ ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทำการเลือกลงคะแนน 
 หากต้องการแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนสามารถแก้ไขได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ 

ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ E voting และการลงคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ E voting 
 

คู่มือการการใช้งานระบบ D AGM 
 
 

คู่มือการใชง้าน Pre-Register  คู่มือการใชง้าน  E Voting 
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 พบปัญหาในการใช้งานระบบล่วงทะเบียนล่วงหน้า และระบบ E-Meeting 
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004   

โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการมอบฉันทะ 

เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชมุ และวิธีการมอบฉันทะ 

 

(1) กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ดว้ยตนเอง 

1.1    บุคคลธรรมดา  

   (1)    สำเนาแบบแจ้งการประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซ่ึงผู้ถือหุ้นลงชื่อแล้ว 

(2)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข ้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง ในกรณีที่มีการแก้ไขชื่อ-สกุล ต้องนำส่ง
หลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วย 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล   
(1)     สำเนาแบบแจ้งการประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซ่ึงผู้แทนนิติบุคคลลงชื่อแล้ว 
(2)     สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง

โดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทน  
นิติบุคคลที่เข้าร่วมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

(3)     เอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของผู้แทนนิติบุคคล 

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)   
2.1 ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 
2.2 โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน โดย ปตท. ขอแนะนำให้ท่านใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ และกรุณาแนบ หนังสือมอบฉันทะตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 ซึ่งกรอก
ข้อความครบถ้วนชัดเจน พร้อมกับลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ  

2.3 ปตท. จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
2.4   กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ ปตท. เข้าประชุมและออกเสียง ลงคะแนนแทน 

   กรุณาระบุชื ่อกรรมการอิสระของ ปตท. ที ่ประสงค์จะมอบฉันทะเพียงท่านใดท่านหนึ ่ง ดังมีรายชื ่อต่อไปน้ี 
(รายละเอียดของกรรมการอิสระตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5) 

(1) นางสาวชูศรี เกียรติขจรกุล กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ หรือ 

(2) นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ หรือ 

(3) ดร.ปิยวัฒน์ ศิวรักษ์   กรรมการอิสระ/  กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

2.5 หากผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะได้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. แล้ว ปตท.
จะดำเนินการบันทึกคะแนนเสียงตามที่ท่านได้ระบุมาในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ
ให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ล่วงหน้าในแบบมอบฉันทะ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับ
มอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควร 

2.6 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทำได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายัง ปตท. 
ก่อนเร่ิมการประชุม ภายในวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 

2.7 ผู้รับมอบฉันทะจะต้องดำเนินการตามที ่ผู ้ถ ือหุ ้นมอบฉันทะให้ และหากผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหายจากการ
ดำเนินการดังกล่าว ผู้ถือหุ้นมีสิทธิดำเนินคดีตามกฎหมายได้ 
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 พบปัญหาในการใช้งานระบบล่วงทะเบียนล่วงหน้า และระบบ E-Meeting 
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004   

โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการมอบฉันทะ 

2.8 ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง
ได้และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่า
จำนวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศแต่งต้ังให้เป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้นตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

2.9 เน่ืองจาก ปตท. จะต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณา
ขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทำการใด ๆ ที่ไม่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลศาสนา และหมู่โลหิต ในสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง ทั้งน้ี ปตท. ขอสงวนสิทธิ์ในการขีดฆ่า ปกปิด หรือ
กระทำการข้างต้นในกรณีที่ผู้มอบฉันทะไม่ได้มีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทำการน้ันมาแต่แรก 

(3.)  เอกสารและหลักฐานประกอบการมอบฉันทะ 
3.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1)   สำเนาแบบแจ้งการประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 
(2)   หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) (แนะนำให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง  

  รายวาระ) 
(3)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ที่ยังไม่

หมดอายุของผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ (ผู้ร่วมประชุม) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง ในกรณี
ที่มีการแก้ไขชื่อ-สกุล ผู้มอบฉันทะต้องนำส่งหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวพร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้องด้วย 

3.2     กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ บิดาและมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมายของผู้เยาว์สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
หรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องนำสำเนาทะเบียนบ้านของผู้เยาว์ และสำเนาใบสำคัญการ
สมรส หรือสำเนาหนังสือรับรองบุตร หรือสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครอง ซ่ึงรับรองสำเนาถูกต้องโดย
บิดาและมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
ในกรณีที่มีการมอบฉันทะจะต้องแนบสำเนาเอกสารการตามท่ีระบุในข้อ 3.1 ด้วย  

3.3     กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม
แทน โดยจะต้องนำสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งเป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้จัดการมรดกมา
แสดงเพิ่มเติมด้วย ในกรณีที่มีการมอบฉันทะจะต้องแนบสำเนาเอกสารการตามท่ีระบุในข้อ 3.1 ด้วย  

3.4     กรณีผู้ถือหุ้นเป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี) 
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยให้นำสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งเป็น 
ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซ่ึงมีการรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี) มาแสดงเพิ่มเติม
ด้วย ในกรณีที่มีการมอบฉันทะจะต้องแนบสำเนาเอกสารของตามท่ีระบุในข้อ 3.1 ด้วย   

3.5    กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  
(1)   สำเนาแบบแจ้งการประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 
(2)   หนังสือมอบฉันทะ (แนะนำให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงรายวาระ) ต้องลงนามโดย

ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหน้าหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล  
(ถ้ามี) และลงนามผู้รับมอบฉันทะที่เข้าประชุมฯ 
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 พบปัญหาในการใช้งานระบบล่วงทะเบียนล่วงหน้า และระบบ E-Meeting 
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004   

โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการมอบฉันทะ 

  (3)  สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลฉบับปัจจุบันซึ ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
ไม่เกิน 60 วัน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  และประทับตราสำคัญ
ของนิติบุคคล (ถ้ามี)  

  (4)   สำเนาเอกสารของผู ้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตร
ประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ที่ยังไม่หมดอายุของพร้อมลงนามรับรองสำเนา
ถูกต้อง 

  (5)   สำเนาเอกสารของผู้รับมอบฉันทะ (ผู้ร่วมประชุม) เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
ข้าราชการ หรือ สำเนาหนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุของผู้รับมอบฉันทะพร้อมผู้รับมอบฉันทะลงนาม
รับรองสำเนาถูกต้อง  

3.6    กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
(1)   สำเนาแบบแจ้งการประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 
(2)   หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นมอบหมายให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(3)   สำเนาหนังสือยืนยัน หรือ สำเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian  
(4)   หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งต้ัง Custodian ใน

ประเทศไทย เป็นผู้รับฝากหุ้นและดูแลหุ้น) ลงนามโดยผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหน้าหนังสือ
รับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) และลงนามผู้รับมอบฉันทะที่เข้าประชุมฯ  

  (5)   กรณีผู้มอบอำนาจ หรือ Custodian เป็นบุคคลธรรมดา กรุณาแนบหลักฐาน ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ที่ยังไม่หมดอายุของผู้มอบ
ฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในกรณีที่มีการแก้ไขชื่อ -สกุล ต้องนำส่งหลักฐานรับรองการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

  (6)   กรณีผู้มอบอำนาจหรือ Custodian เป็นนิติบุคคล กรุณาแนบ สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลฉบับปัจจุบันซึ่ง
ออกโดยหน่วยงานราชการที่มีอำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นต้ังอยู่ โดยหนังสือรับรองดังกล่าวจะต้องผ่าน
การรับรองจากโนตารีพับบลิค (Notary Public) หรือ หน่วยงานราชการที่มีอำนาจ ไม่เกิน 6 เดือน 

 ในกรณ ีที่สำเนาหน ังส ือร ับรองน ิต ิบ ุคคลฉบ ับป ัจจ ุบ ันท ี ่ผ ่ านการร ับรองจากโนตาร ีพ ับบลิค  
(Notary Public) หรือ หน่วยงานราชการที่มีอำนาจเป็นสำเนาเอกสาร สำเนาเอกสารดังกล่าวจะต้องลงนาม
รับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล และประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

   (7)   เอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับต้องมีการรับรองสำเนาถูกต้อง 
(8)   กรณีที่มีการมอบอำนาจช่วง เอกสารแสดงการมอบอำนาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วนไม่ขาดตอน โดยจะต้อง

ระบุให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสามารถมอบอำนาจช่วงต่อได้ และแนบสำเนา

เอกสารของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจช่วงทุกช่วงที่ได้ดำเนินการด้วย 
(9)   สำหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ต้องมีการทำคำแปลเป็นภาษาอังกฤษ  

แนบมาพร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงนามรับรองความถูกต้องของคำแปล     
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 พบปัญหาในการใช้งานระบบล่วงทะเบียนล่วงหน้า และระบบ E-Meeting 
สามารถติดตอ่ได้ที่ Call center โทร. 02-140-2004   

โดยให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 10 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 
 

ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการมอบฉันทะ 

3.7     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทหลักทรัพย์ หรือนิติบุคคล ที่มีเอกสารแนบขนาดเกิน 4MB และ ผู้ถือหุ้นที่ไม่
ประสงค์มอบฉันทะผ่านระบบ Pre-Register สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานใส่ซองไปรษณีย์ตอบ
รับที่แนบมากับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) เพื่อตรวจสอบก่อนวันประชุม ภายในวันศุกร์ท่ี  
3 เมษายน 2569 ท่ี  

 
       ฝ่ายเลขานุการบริษัท อาคาร 1 ชั้น 24 บรษิัท ปตท.จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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รายช่ือและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ 
ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
 
 
 

 

1.  นางสาวชูศรี เกียรติขจรกลุ 
     กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ 
     อายุ : 62 ปี 
     ที่อยู่ติดต่อ :  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวง/เขต    
                          จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  
     ส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระการประชุม  : - ไม่มี – 
 
 

 2.  นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ 
     กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ 
     อายุ : 63  ปี 
     ที่อยู่ติดต่อ :  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวง/เขต    
                          จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  
     ส่วน ไดเ้สียพิเศษ ในวาระการประชุม  : - ไม่มี – 
 
 

 3. ดร.ปิยวฒัน์ ศิวรักษ์ 
     กรรมการอิสระ/  กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 
     อายุ : 58  ปี 
     ที่อยู่ติดต่อ :  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวง/เขต    
                          จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  
     ส่วนไดเ้สียพิเศษ ในวาระการประชุม  : - ไม่มี – 
 
 

 

******************* 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
Form of Proxy, Form A.  (General Form) 

Annexed to Notice of Department of Business Development Re: Form of Proxy (No. 5) B.E. 2550 (2007) 
------------------------------------------ 

เขียนท่ี        
Made at 
วนัท่ี         เดือน                พ.ศ.          
Date   Month                Year          

(1) ขา้พเจา้                          สัญชาติ                                                  
  I/We         Nationality   
อยู่บา้นเลขท่ี                  ถนน      ต าบล/แขวง     
Residing/located at No.                     Road     Tambol/Kwaeng 

อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์    
Amphur/Khet                       Province      Postal Code 

(2) เป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน)     
 Being a shareholder of PTT  Public Company Limited              
  โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                      หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                           เสียง ดงัน้ี 
   Holding                          shares in total which are entitled to cast     votes as follows: 

หุ้นสามญั                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสียง 
Ordinary shares                                    shares in total which are entitled to cast       votes 
หุ้นบุริมสิทธิ                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสียง 
Preferred shares                                   shares in total which are entitled to cast       votes 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
  I/We wish to appoint 

(1) นาย / นาง / นางสาว            อาย ุ                                                         ปี 
   Mr. / Mrs. / Ms.          Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขท่ี                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                   
  Residing/located at No.                        Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                    จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                   
  Amphur/Khet                          Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

(2) นาย / นาง / นางสาว            อาย ุ                                                         ปี 
   Mr. / Mrs. / Ms.          Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขท่ี                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                   
  Residing/located at No.                        Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                    จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                          Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

 (3) นาย / นาง / นางสาว            อาย ุ                                                         ปี 
   Mr. / Mrs. / Ms.          Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขท่ี                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                   
  Residing/located at No.                        Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                    จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                          Province      Postal Code 
  อีเมล/ E-mail        

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน กำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569                      
ในวันศุกร์ท่ี 10 เมษำยน 2569 เวลำ 13.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำย
และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
any one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the 2026 AGM) on 

Friday April 10, 2026 at 13.30 hours via electronic means according to the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other 

related laws and regulations or such other date, time and place as may be adjourned. 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจ้าไดก้ระท าเองทุกประการ 
  Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 
 

ลงช่ือ / Signed         ผูม้อบฉันทะ / Grantor

              (                   ) 
ลงช่ือ / Signed         ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

              (                   ) 
ลงช่ือ / Signed         ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

              (                   ) 
ลงช่ือ / Signed         ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

              (                   ) 
 

หมำยเหตุ  :   ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 
Remarks   A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions 

 and granted to more than one proxy in order to divide the votes.



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 / Attachment 7 

หน้า (page)  2/15 

  

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Form of Proxy, Form B. 

(แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
(Form Specifying Various Particulars for Authorisation Containing Clear and Concise Details) 

Annexed to Notice of Department of Business Development Re: Form of Proxy (No. 5) B.E. 2550 (2007) 
------------------------------------------ 

 
เขียนที่        
Made at 
วนัที่         เดือน                พ.ศ.         
Date   Month              Year          

(1) ขา้พเจา้                          สัญชาติ                                                  
  I/We        Nationality   
อยู่บา้นเลขที่                  ถนน      ต าบล/แขวง     
Residing/located at No.                     Road     Tambol/Kwaeng 

อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์    
Amphur/Khet                       Province      Postal Code 

 

(2) เป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน)     
 Being a shareholder of PTT  Public Company Limited              
  โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                      หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                         เสียง ดงัน้ี 
   Holding                        shares in total which are entitled to cast     votes as follows: 

หุ้นสามญั                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสียง 
Ordinary shares               shares in total which are entitled to cast      votes 
หุ้นบุริมสิทธิ                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสียง 
Preferred shares               shares in total which are entitled to cast      votes 

 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
  I/We wish to appoint 

(1)             อายุ                                                          ปี 
                                  Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

(2)            อายุ                                                          ปี 
           Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

 (3)        อายุ                                                          ปี 
                                  Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code 
  อีเมล/ E-mail        

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569                      
ในวันศุกร์ที่ 10 เมษำยน  2569 เวลำ 13.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำย
และระเบียบอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
any one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the 2026 AGM)  

on Friday April 10, 2026 at 13.30 hours via electronic means  according to the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related 

laws and regulations or such other date, time and place as may be adjourned.  
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(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้ งน้ี ดงัน้ี 
 I/We authorise my/our proxy to cast the votes on my/our behalf at the above meeting in the following manners:  

 

 ระเบียบวำระที่ 1 เร่ือง รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2568  
  Agenda Item 1  re : To acknowledge the 2025 performance results. 

  (ระเบียบวาระน้ีเป็นเร่ืองเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 
  (This agenda item is for acknowledgement, therefore there is no vote casting.) 

 ระเบียบวำระที่ 2 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2568                        
Agenda Item 2  re : To approve the financial statements for the year ended December 31, 2025. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

 ระเบียบวำระที่ 3 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติจัดสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2568 และกำรจ่ำยเงินปันผล 
  Agenda Item 3 re:           To approve the 2025 net profit allocation and dividend payment. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

 ระเบียบวำระที่ 4  เร่ือง พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2569 
  Agenda Item 4 re: To appoint the auditors and approve the audit fees for the year 2026. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

                                                 

  ระเบียบวำระที่ 5  เร่ือง พิจำรณำอนุมัติแผนกำรจัดหำเงินกู้ 5 ปี ของ ปตท. (ปี 2569-2573) 
  Agenda Item 5  re: To approve PTT’s 5-year fund raising plan (for 2026-2030). 

      (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร  
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า  2 ของจ านวน  6 หน้า  
Page 2  of Page  6   



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 / Attachment 7 

หน้า (page)  4/15 

  

  ระเบียบวำระที่ 6  เร่ือง พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ปตท. ประจ ำปี 2569 
  Agenda Item 6  re: To approve the 2026 directors’ remuneration. 

      (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร  
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
   

 ระเบียบวำระที่ 7  เร่ือง พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
  Agenda Item 7 re: To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
     Appointment of the entire board 
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  

    Approve           Disapprove            Abstain  
     

     การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of any director(s) 

      ช่ือกรรมการ   นำยดนุชำ พิชยนันท์     
      Name of Director  Mr.Danucha Pichayanan         
         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  

    Approve           Disapprove            Abstain 

      ช่ือกรรมการ   ร้อยต ำรวจเอก ปิยะ รักสกุล       
Name of Director  Pol. Capt.Piya Raksakul        

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

     ช่ือกรรมการ   นำยกุลิศ สมบัติศิริ      
Name of Director  Mr.Kulit Sombatsiri          

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

     ช่ือกรรมการ   นำยธีรลักษ์ แสงสนิท     
Name of Director  Mr.Teeralak Sangsnit    

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

     ช่ือกรรมการ   ดร.วีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู     
Name of Director  Dr.Veerapat Kiatfuengfoo                    

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

 

 

 ระเบียบวำระที่ 8  เร่ือง พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ   (ถ้ำมี) 
  Agenda Item 8 re: Other Matters (If any) 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลง 
คะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 
 If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy form, 
those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder.  

(6) ในกรณีที่ข้าพเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณี
ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or resolves 

on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the proxy will be entitled to 

cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 
 กิจการใดที่ผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ 
ในหนงัสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our instruction, 

shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

          
ลงช่ือ / Signed      ผูม้อบฉันทะ / Grantor

                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed      ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee
                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed     ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee
                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed      ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee
                (                                  ) 

 
หมำยเหตุ 
Remarks 
1. ผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
 A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into 

several portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes.  
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s).  
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าระเบียบวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้

ในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case there are more agenda items to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorisation in 

the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B. 
 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) 
A proxy is granted by a shareholder of  PTT Public Company Limited. 
 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 10 เมษำยน 2569 เวลำ 13.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมพระรำชก ำหนด    
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำยและระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่
อื่นดว้ย 

For the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the 2026 AGM) on Friday April 10, 2026 at 13.30 hours                      

via electronic means  according to the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related laws and 

regulations or such other date, time and place as may be adjourned. 

------------------------------------------ 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
  Agenda Item    re :  

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
  Agenda Item    re :  

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
  Agenda Item    re :  

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

Approve           Disapprove            Abstain 
 

  ระเบียบวำระที่   7   เร่ือง   พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ (ต่อ) 
  Agenda Item        7   re: To elect directors to replace those who are retired by rotation 

     ช่ือกรรมการ       
      Name of Director   
         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  

    Approve           Disapprove            Abstain 

  ช่ือกรรมการ       
Name of Director   

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 
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ช่ือกรรมการ       
Name of Director   

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

     ช่ือกรรมการ       
Name of Director        

     เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 

     ช่ือกรรมการ       
Name of Director   

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง  
    Approve           Disapprove            Abstain 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
Form of Proxy, Form C. 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ. 2550 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody.) 

Annexed to Notice of Department of Business Development Re: Form of Proxy (No. 5) B.E. 2550 (2007) 

------------------------------------------ 
เขียนที่        
Made at 
วนัที่         เดือน                พ.ศ.         
Date   Month              Year          

(1) ขา้พเจา้                                                                          
  We         
ส านกังานตั้งอยู่เลขท่ี              ถนน      ต าบล/แขวง     
Residing/located at No.                     Road     Tambol/Kwaeng 

อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์    
Amphur/Khet                       Province      Postal Code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น (Custodian)ให้กบั        
In our capacity as the custodian for  
ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท  ปตท.  จ ำกัด (มหำชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                                        หุ้น และ 
Being a shareholder of  PTT  Public Company Limited, holding            shares in total 
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง ดงัน้ี 
Which are entitled to cast            votes as follows: 

หุ้นสามญั                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 
Ordinary shares               shares in total which are entitled to cast             votes 
หุ้นบุริมสิทธิ                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 
Preferred shares               shares in total which are entitled to cast             votes 

 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
  We wish to appoint 

(1)              อายุ                                                          ปี 
              Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

(2)              อายุ                                                          ปี 
              Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code      
  อีเมล/ E-mail           หรือ/ or 

 (3)              อายุ                                                          ปี 
              Age                              Years 
   อยู่บา้นเลขที่                   ถนน      ต าบล/แขวง                                                
  Residing/located at No.                       Road      Tambol/Kwaeng 
   อ าเภอ/เขต                   จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์                      
  Amphur/Khet                        Province      Postal Code 
  อีเมล/ E-mail        

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569  
ในวันศุกร์ที่ 10 เมษำยน 2569 เวลำ 13.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำย
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
any one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the 2026 AGM)  

on Friday April 10, 2026 at 13.30 hours via electronic means according to the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other 

related laws and regulations or such other date, time and place as may be adjourned. 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้ งน้ี ดงัน้ี     
 We authorise our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

  มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 

  มอบฉันทะบางส่วน คือ 
The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows: 
 หุ้นสามญั                      หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                                      เสียง 
 Ordinary shares        shares in total, which are entitled to cast              votes; and  
 หุ้นบุริมสิทธิ       หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                                      เสียง 
 Preferred shares:                 shares in total, which are entitled to cast                    votes,  

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด                               เสียง 
Total:                           votes 
 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครั้ งน้ี ดงัน้ี 
 We authorise our proxy to cast the votes on our behalf at the above meeting in the following manner: 

 ระเบียบวำระที่ 1  เร่ือง รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2568   
  Agenda Item 1   re: To acknowledge the 2025 performance results. 

  (ระเบียบวาระน้ีเป็นเร่ืองเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 
  (This agenda item is for acknowledgement, therefore there is no vote casting.) 

 

 ระเบียบวำระที่ 2  เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
  Agenda Item 2    re: To approve the financial statements for the year ended December 31, 2025. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

Abstain with  votes 

 

 ระเบียบวำระที่ 3  เร่ือง พิจำรณำอนุมัติจัดสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2568 และกำรจ่ำยเงินปันผล 
  Agenda Item 3    re: To approve the 2025 net profit allocation and dividend payment. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

Abstain with  votes 
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 ระเบียบวำระที่  4  เร่ือง พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2569 
  Agenda Item 4    re: To appoint the auditors and approve the audit fees for the year 2026.  

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

Abstain with  votes 

 

 ระเบียบวำระที่  5  เร่ือง พิจำรณำอนุมัติแผนกำรจัดหำเงินกู้ 5 ปี ของ ปตท. (ปี 2569-2573) 
  Agenda Item 5    re: To approve PTT’s 5-year fund raising plan (for 2026-2030).  

 (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

Abstain with  votes 
 

 ระเบียบวำระที่  6  เร่ือง พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ปตท. ประจ ำปี 2569 
  Agenda Item 6    re: To approve the 2026 directors’ remuneration.  

 (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

Abstain with  votes 
 

 ระเบียบวำระที่ 7   เร่ือง พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
  Agenda Item 7     re : To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:                                                                                                                                         

        เห็นดว้ย    เสียง   

Approve with  votes 

        ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง 
Abstain with votes     
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     การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of any director(s) 

      ช่ือกรรมการ   นำยดนุชำ พิชยนันท์   
      Name of Director  Mr.Danucha Pichayanan                      
         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

         งดออกเสียง  เสียง   

        Abstain with  votes 

      ช่ือกรรมการ   ร้อยต ำรวจเอก ปิยะ รักสกุล   
Name of Director  Pol. Capt.Piya Raksakul  

         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

        Abstain with  votes 

     ช่ือกรรมการ   นำยกุลิศ สมบัติศิริ     
Name of Director  Mr.Kulit Sombatsiri        

         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

        Abstain with  votes 

     ช่ือกรรมการ   นำยธีรลักษ์ แสงสนิท   
Name of Director  Mr.Teeralak Sangsnit      

         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

         งดออกเสียง  เสียง   

        Abstain with  votes 

     ช่ือกรรมการ   ดร.วีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู   
Name of Director  Dr.Veerapat Kiatfuengfoo                    

         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

        งดออกเสียง   เสียง   

        Abstain with  votes 

 

 ระเบียบวำระที่  8  เร่ือง พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ   (ถ้ำมี) 
  Agenda Item 8    re: Other matters (If any) 

   (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
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   (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

   (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

         เห็นดว้ย    เสียง   

        Approve with  votes 

         ไม่เห็นดว้ย    เสียง   

        Disapprove with  votes 

         งดออกเสียง  เสียง   

        Abstain with  votes 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลง 
คะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้น 

 If the votes which the proxy casts on any agenda item conflict with my/our specified instruction in this proxy form, 

those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our  capacity as the shareholder. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีที่ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งต้น รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda  item, the meeting considers or 

resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the  relevant facts, then the proxy will be 

entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 

 กิจการใดที่ผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุ
ในหนงัสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our instruction, 

shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

       
ลงช่ือ / Signed      ผูม้อบฉันทะ / Grantor

                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed      ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed      ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

                (                                  ) 

ลงช่ือ / Signed      ผูร้ับมอบฉันทะ / Grantee

                (                                  )                                

หมำยเหตุ 
Remarks 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
 This Form C. is used only if the shareholder whose name is in the shareholders' register is an offshore investor who appoints a local custodian in 

Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนังสือมอบฉันทะ คือ 
The necessary evidence to be enclosed with this proxy form is: 
 (1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
  the power-of-attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is appointed to sign the proxy  

 form on the shareholder's behalf; and 

 (2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
   a certification that the authorised signatory of the proxy form is licensed to operate the custodial business. 
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3. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into sever al portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
 As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s).   

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 In case there are more agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorisation in the Attachment to 

Proxy Form C. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Attachment to Proxy Form C. 

 
กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) 
A proxy is granted by a shareholder of  PTT Public Company Limited. 
 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 10 เมษำยน 2569 เวลำ 13.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมพระรำชก ำหนด
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำยและระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่
อื่นดว้ย 

For the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the 2026 AGM) on Friday April 10, 2026 at 13.30 hours                     

via electronic means  according to the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related laws and 

regulations or such other date, time and place as may be adjourned. 

------------------------------------------ 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
 Agenda Item    re :  

  (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

  (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

  (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

Approve with votes           Disapprove with votes           Abstain with votes 
 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
 Agenda Item    re :  

  (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

  (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

  (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

Approve with votes           Disapprove with votes           Abstain with votes 
 

 ระเบียบวาระที่    เร่ือง           
 Agenda Item    re :  

  (ก) ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

  (ข) ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

  (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

Approve with votes           Disapprove with votes           Abstain with votes 
 

 ระเบียบวาระที่ 7 เร่ือง พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  (ต่อ) 
 Agenda Item    7  re:    To elect directors to replace those who are retired by rotation  

  ช่ือกรรมการ      
Name of Director 

       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
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  ช่ือกรรมการ      
Name of Director 

       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
  ช่ือกรรมการ      

Name of Director 
       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
  ช่ือกรรมการ      

Name of Director 
       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
  ช่ือกรรมการ      

Name of Director 
       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
  ช่ือกรรมการ      

Name of Director 
       เห็นดว้ย                 เสียง       ไม่เห็นดว้ย                 เสียง       งดออกเสียง                 เสียง 

        Approve with votes           Disapprove with         votes           Abstain with         votes 
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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

  1. การปิดสมุดทะเบียน  

 (ข้อ 16) ในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครั้ ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดย
ประกาศให้ผู ้ถื อหุ้นทราบล่วงหน้ า ณ  ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขา (ถ้ามี ) ไม่น้อยกว่าสิบส่ี  (14) วัน 
ก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น  

  2. การเรียกประชุม  

 (ข้อ 18) คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  
การประชุมเช่นน้ีให้เรียกว่า “การประชุมสามญั” การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื่นนอกจากน้ีให้เรียกว่า “การประชุมวิสามญั”  
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 (ข้อ 19) ผู ้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย  
ได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้ 
 แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการ
ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้ับหนงัสือจากผูถ้ือหุ้น 

             ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผู ้ถือหุ้นทั้ งหลาย 
ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า  (45) วนั 
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

              ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคสองครั้ งใดจ านวน 
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคบัน้ี ผู ้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั้ งนั้นให้แก่บริษทั 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสอง ผูถ้ือหุ้นท่ีเรียกประชุม อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยงัผูถ้ือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถ้ือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทั
หรือคณะกรรมการตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 72 

 (ข้อ 20) ให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียน 
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม  หนังสือนัดประชุมนั้นให้ระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร   ทั้ งน้ี  
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว   
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

  3. องค์ประชุม  

 (ข้อ 23) ในการประชุมผูถ้ือหุ้น  ต้องมีผูถ้ือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า ยี่สิบห้า 
(25) คน  หรือไม่น้อยกว่ากึ่ งหน่ึง (1/2)  ของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมด ซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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  ในกรณีท่ีมีการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น  เพราะผูถ้ือหุ้นขอตามขอ้บงัคบั 19  หากล่วงเลยเวลานดัประชุมไปแล้วถึง
หน่ึง (1)  ชั่วโมง  และมีผูถ้ือหุ้นยงัไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง ให้ยกเลิกการประชุมดังกล่าว  แต่ใน
กรณีท่ีการเรียกประชุมนั้นมิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอตามขอ้บงัคบัขอ้ 19  ก็ให้เรียกประชุมใหม่และให้
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั และอย่างมากไม่เกินสิบส่ี (14)  วนัก่อนวนัประชุม  ในการ
ประชุมครั้ งใหม่น้ีไม่จ าตอ้งมีผูถ้ือหุ้นครบองคป์ระชุม 

 (ข้อ 24)    ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ได ้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมแทน  ถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ 
ให้ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. คะแนนเสียง  
  ผูถ้ือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ และมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นในระเบียบวาระต่าง ๆ 

ให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 
  (1) (ข้อ 26) กรณีทัว่ไป: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดในการประชุมครั้ งน้ี 
ไดแ้ก่ 

  - ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
- ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 
- ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569  
- ระเบียบวาระท่ี 7       พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

  (2) (ข้อ 27) ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมครั้ งน้ี ไดแ้ก่  

- ระเบียบวาระท่ี 5   พิจารณาอนุมติัแผนการจดัหาเงินกู ้5 ปีของ ปตท. (ปี 2569 – 2573) 
  (3) (ข้อ 29) การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ: ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม ไดแ้ก่  
- ระเบียบวาระท่ี 6        พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปตท. ประจ าปี 2569 

   (4)  (ข้อ 37) การเลือกตั้งกรรมการมีหลกัเกณฑ์และวิธีการตามขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 
      1) ผูถ้ือหุ้นใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดเลือกตั้งกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้
          2) ผูท่ี้ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลอืกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

5. ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 
 (ข้อ 28) ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี เวน้แต่การออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี 2568 และรายงานทางการเงินประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ของ ปตท. 
 
 

 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 แบบฟอร์มและเงื่อนไขการสมคัรโครงการผูถื้อหุ้นเยี่ยมชม
กิจการของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 
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