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 หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและช่ือกรรมการล่วงหน้า 

ข้อ  1. เจตนารมณ์ 
 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) หรือ ปตท. มีความแน่วแน่ที่จะด ารงไว้ซ่ึงการจัดการที่ เหมาะสม   
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เป็นท่ียอมรับจากผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทัว่ไปอยู่เสมอว่าเป็น
กิจการที่มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
 การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
ล่วงหนา้ เป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของ ปตท. เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี เพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส 
ปตท. จึงได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และช่ือ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการล่วงหน้า ซ่ึงจะช่วยกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัอย่างแทจ้ริง 
และคดัสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งช่วยให้บริษทัสามารถปฏิบตัิตาม
การก ากบัดูแลกิจการที่ดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ  2. นิยาม 
“บริษทั” หมายความว่า บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริษทั ปตท.  จ ากดั (มหาชน) 
“ระเบียบวาระการประชุม” หมายความวา่ ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีของ 
บริษทั ปตท.  จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงัน้ี 

3.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้
3.2 สัดส่วนการถือหุ้นขั้นต ่า  
 3.2.1 สัดส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั หรือ  

 3.2.2 สัดส่วนการถือหุ้นขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 1,000,000  หุ้น และจะตอ้งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วน
      ดงักล่าวต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  

3.3   ตอ้งถือหุ้นตามสัดส่วนที่ก าหนดในขอ้ 3.2 ในวนัที่เสนอระเบียบวาระการประชุมหรือ เสนอช่ือ
กรรมการ  

3.4   ตอ้งถือหุ้นตามสัดส่วนที่ก าหนดในขอ้ 3.2  ในวนั Record Date เพื่อก าหนดสิทธิในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นในปีนั้น  

/ อน่ึง หาก ปตท.  
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อน่ึง หาก ปตท. ตรวจสอบรายช่ือผูถื้อหุ้นในวนั Record Date เพื่อก าหนดสิทธิในการประชุมสามัญ     
ผูถื้อหุ้นในปีนั้น (ตามคุณสมบตัิของผูถื้อหุ้นตามขอ้ 3.4) แลว้ไม่พบช่ือผูถื้อหุ้นตามขอ้ 3.1 ถือหุ้น ครบถว้นตามที่
ก าหนดในขอ้ 3.2 แต่วาระการประชุมท่ีเสนอ หรือช่ือบุคคลที่เสนอเป็นกรรมการของผูถื้อหุ้นตามขอ้ 3.1  ไดถู้ก
บรรจุในระเบียบวาระการประชุมแล้วนั้ น ปตท. ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชุมที่เสนอ หรือไม่
น าเสนอช่ือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่านนั้นให้ท่ีประชุมพิจารณา 
ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 4.1 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 
 (1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุ้น การก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษทั       
 (2) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
 (3) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการเวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 
 (4) เป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้มูลที่ผูถื้อหุ้นกล่าวอา้ง ไม่ไดแ้สดง
ให้เห็นว่ามีความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
 (5) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้   
 (6) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษทัจะด าเนินการได ้
 (7) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้ับ
มติสนับสนุนดว้ยเสียงที่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ือง
นั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั   
 (8) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้ 
 (9) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 3  

4.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
 (1) ผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ
คณะกรรมการ โดยใช้แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี (แบบ ก.) ในส่วนทา้ยของ
หลกัเกณฑ์น้ี หรืออาจแจ้งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารที่ 0-2537-3883, Email Address เลขานุการ
บริษทัที ่corporatesecretary@pttplc.com หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทัที ่http://www.pttplc.com ก่อนส่งตน้ฉบบัของ 
แบบ ก. ต่อคณะกรรมการภายหลังได้ ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน 
หลกัฐานการถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ใน 3.2 และ 3.3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐาน
อ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการ (ถา้มี) ให้ถึงบริษทัภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้ 
 

/ (2) ในกรณีที่ผูถื้อหุ้น 
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 (2) ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามข้อ 3 เสนอระเบียบวาระ 
การประชุมต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายแรกต้องกรอกขอ้มูลในแบบ ก. ให้ครบถว้นพร้อมลงช่ือไว้เป็น
หลักฐาน และผูถื้อหุ้นรายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกข้อมูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบ ก. ให้ครบถว้น 
และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 
(ถา้มี) ของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อคณะกรรมการหรืออาจส่งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่ง
ตน้ฉบบัตาม (1) ได ้
 (3) ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอระเบียบ
วาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระพร้อมลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐานให้ครบถว้น หรืออาจส่งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม (1) ได ้
 (4) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการ โดย 
  (4.1)  เร่ืองที่ผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุ้น
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2569 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ด าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึงบริษทัภายในวันที่ 
15 ธันวาคม 2569  เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ือง 
  (4.2)   เร่ืองที่เสนอโดยผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามขอ้ 3 เลขานุการบริษทัจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2569 
  (4.3)   เร่ืองที่ไม่เขา้ข่ายตาม (4.1) หรือ (4.2) เลขานุการบริษทัจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
ในการประชุมคณะกรรมการเดือน กุมภาพันธ์ 2570 
 (5) คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถื้อหุ้นเสนอ 
ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 4 (4.1)  (1) – (9) เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 
 (6)  เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบการประชุมในหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริษทัจะแจ้งมติคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการหรือในวนัท าการถดัไป 
พร้อมทั้งแจง้ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี http://www.pttplc.com 
และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอีกครั้ งในวนัประชุมดว้ย   

ข้อ 5. การเสนอช่ือกรรมการ 
 5.1 คุณสมบัติของบุคคลทีถู่กเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
  บุคคลท่ีไดร้ับเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัน้ี 
 (1) มีอายุไม่เกิน 63 ปี บริบูรณ์ ณ วนัที่ไดร้ับการเสนอช่ือ 
 (2) มีคุณสมบตัิถูกต้องครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากดั กฎหมายว่าด้วยคุณสมบตัิมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีอง
บริษทั 

/ (3) มีความรู ้
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(3) มีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและ
ซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty) รวมทั้งสามารถอุทิศเวลา ทุ่มเท และให้ความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของ ปตท. ได้อย่างเต็มที่ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และจิตใจสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทอย่างสร้างสรรค์ และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีช่ือเสียง ประวตัิการท างาน และจริยธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนไดร้ับการยอมรับจากสังคม 

(4) มีความรู้ความสามารถที่ส าคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ความรู้และประสบการณ์ด้าน
ปิโตรเลียม พลังงาน โลจิสติกส์ โครงสร้างพ้ืนฐาน วิศวกรรมศาสตร์ การบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ 
การตลาด  ธุรกิจระหว่างประเทศ การบัญชี การเงิน กฎหมาย  การบริหารรัฐกิจ/การบริหารความเส่ียง การ
บริหารหรือก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รัฐศาสตร์ ภูมิรัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นวตักรรมด้านพลงังาน ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมชีวภาพ  ชีววิทยา
ศาสตร์ Digital, Automation Artificial Intelligence หรือ Robotics และงานภาคประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอย่างยัง่ยืน และการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

(5) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัหลายแห่งในขณะเดียวกัน (โดยกรรมการ ปตท. จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจและ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผูถื้อหุ้นไม่เกิน 3 แห่ง บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ม่เกิน 3 แห่ง และรวมกนัไม่เกิน 5 แห่ง) 
 5.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
 (1) ผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อ 
คณะกรรมการ โดยใชแ้บบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ หรืออาจแจง้เร่ือง 
อย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารที่ 0-2537-3883  Email Address เลขานุการบริษทัท่ี corporatesecretary@pttplc.com   
หรือ Website ของบริษทัท่ี http://www.pttplc.com ก่อนส่งตน้ฉบบัของ แบบ ข. ต่อคณะกรรมการภายหลงัได ้ 
ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับของแบบ ข. พร้อมลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ ให้ถึงบริษัทภายใน 
วันที่  1 ธันวาคม 2569 ดงัน้ี 
  (1.1) หลกัฐานการถือหุ้นตามหลกัเกณฑใ์น 3.2 และ 3.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทั
หลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  (1.2) หลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือในแบบ ข.  
  (1.3) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและ ประวตักิารท างาน  
(Curriculum Vitae) ของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือ  
  (1.4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)    
 (2) ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ ข. ให้ครบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
และผูถื้อหุ้นรายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบ ข. ให้ครบถว้นและลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข. และหลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อ  
            / คณะกรรมการ 
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คณะกรรมการ หรืออาจส่งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม (1) ได ้ 
 (3) ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบ ข. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน
ให้ครบถว้น และแนบหลกัฐานตาม (1.2) – (1.4) ของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุกคนดว้ย หรือ
อาจส่งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัไดต้าม (1)  
 (4) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการ โดย   

  (4.1)  หากผูถื้อหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งผูถื้อหุ้น
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2569 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ด าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึงบริษทัภายในวันที่ 
15 ธันวาคม 2569 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ือง 
  (4.2)   หากบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 
5.1 หรือผูถื้อหุ้นที่เสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้ง 
ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2569    
  (4.3)  ก รณี ที่ ไม่ เข้าข่ ายตาม   (4.1)  ห รือ   (4.2)  เลข านุการบ ริษัทจะรวม เสนอต่ อ
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ ในการประชุมภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2570 
  (5)  คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาเพื่อน าเสนอคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการ
สรรหาหรือคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 
 (6)  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเห็นวา่บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้น
และเหมาะสม ปตท. จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น พร้อมข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการ บริษทั ปตท.
จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบต่อไปผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือช่องทางอ่ืนที่
เหมาะสม และจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

 (1)  ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว __________________________________________________    
เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั  ปตท.  จ ากดั (มหาชน)  หรือ ปตท.  จ านวน ___________________ หุ้น   
อยู่บา้นเลขที่ _____________ ถนน ________________________ต าบล/แขวง________________________
อ าเภอ/เขต _____________ จงัหวดั ______________หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ_______________________
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน __________________________ E-mail (ถา้มี)______________________  
 (2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี __________  
เร่ือง __________________________________________________________________________________      
 (3)  โดยมขีอ้เสนอ ( )  เพื่อทราบ /  ( ) เพื่อพิจารณา /  ( ) เพือ่อนุมตัิ  (โปรดท าเคร่ืองหมาย  ระบุ
ประเภทขอ้เสนอ)    
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________                                                                                      
และมีขอ้มูลประกอบที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (เช่น ข้อเท็จจริง หรือเหตุผล เป็นต้น)  
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน ________________แผ่น 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความในแบบ ก. น้ี หลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอ้งทุกประการ 
และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 
 ______________________________    ผูถื้อหุ้น 
 (_____________________________)  
 วนัที่  _____________________________ 
 
หมายเหตุ  1.  ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้นไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ
ในกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
และในกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล จะต้องแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจท่ีไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบับน้ี พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
 2.  ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งแบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 0-2537-3883 หรือทาง Email Address เลขานุการบริษทัท่ี 
corporatesecretary@pttplc.com หรือ Website ของบริษทัท่ี http://www.pttplc.com ก่อนส่งตน้ฉบบัของแบบ ก.  
 3.  ตน้ฉบับของแบบ ก. จะตอ้งส่งถึงบริษทัภายในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2569  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา ตามหลกัเกณฑ์ของ
บริษทั และเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2570 
 4.  ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ผูถ้ือหุ้นทุกรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน
ทุกรายแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ์ข้อ  4.2 (2)     
 5.   ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัท าแบบ ก 1 แบบต่อ 1 
ระเบียบวาระและด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ขอ้  4.2 (3)    
 6.  กรณีผูถ้ือหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว  พร้อมทั้งรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 
 7.  ปตท. จะตัดสิทธิผูถ้ือหุ้นท่ีให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น 

 
แบบ ก. 
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           กรุณาส่ง 

                 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
                 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
                 555 อาคารส านักงาน ปตท. ส านักงานใหญ่  ช้ัน 24 
                 ถนนวิภาวดีรังสิต  
                 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
                 ประเทศไทย 
 

                                                                                                               (แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปี) 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  

(1) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว ________________________________________เป็นผูถื้อหุ้นของ 
 บริษทั ปตท.  จ ากดั (มหาชน) หรือ ปตท. จ านวน ___________________ หุ้น   
อยู่บา้นเลขที่ _____________ ถนน ________________________ต าบล/แขวง________________________อ าเภอ/
เขต _____________ จงัหวดั ______________หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ_______________________หมายเลข
โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน __________________________ E-mail (ถา้มี)______________________  
(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือนาย/นาง/นางสาว_______________________________อายุ ______ ปี เป็น
กรรมการ ปตท. ซ่ึงมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑข์องบริษทัและมีหลกัฐานการให้
ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศกึษา 
และประวตัิการท างาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน 
________________แผ่น 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความในแบบ ข. น้ี หลกัฐานการถือหุ้น หลกัฐานการให้ความยินยอม และเอกสารประกอบ
ทั้งหมดถูกตอ้งทุกประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 

 ______________________________  ผูถื้อหุ้น 
 (_____________________________)  
 วนัที่  _____________________________ 
 (3) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว _______________________________________บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการตาม 
(2) ยินยอมและรับรองว่ามคีุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม (2) ขา้งตน้ รวมทั้งยอมรับการปฏิบตัิตามการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 

 ______________________________ บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือ 
 (_____________________________)  
 วนัที่  _____________________________ 
 
หมายเหตุ 1.  ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้นไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์ฯ  และในกรณี 
ผูถ้ือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรับรองส าเนาถูกตอ้ง และในกรณี 
ผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
กรรมการผูม้ีอ านาจท่ีไดล้งช่ือในแบบ ข. ฉบบัน้ี พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
 2.  ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งแบบ ข. อย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 0-2537-3883 หรือทาง Email Address เลขานุการบริษทัท่ี 
corporatesecretary@pttplc.com หรือ Websiteของบริษทัท่ี http://www.pttplc.com ก่อนส่งตน้ฉบบัของ แบบ ข.  
 3.  ตน้ฉบับของแบบ ข. จะตอ้งส่งถึงบริษทัภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2569   เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ พิจารณา ตาม
หลกัเกณฑ์ของบริษทั และเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2570 
 4.  ในกรณีท่ีมีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุ้นทุกรายตอ้งกรอกแบบ ข. และลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลักเกณฑ์ขอ้ 5.2 (2)  
 5.   กรณีท่ีผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการมากกว่า 1 ราย ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัท าแบบ ข. 1 แบบต่อ
กรรมการ 1 คน และด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 5.2 (3)   
 6.  กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
 7.  ปตท. จะตัดสิทธิผูถ้ือหุ้นท่ีให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือ ไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น หรือบุคคล
ท่ีไดร้ับการเสนอช่ือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม 

 
แบบ ข. 



เอกสารแนบ 
หน้า 9/9 

 
 
 
 
 
 
 

 

           กรุณาส่ง 
                            ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
                            บริษัท ปตท.  จ ากัด (มหาชน) 
                            555 อาคารส านักงาน ปตท.  ส านักงานใหญ่  ช้ัน 24 
                            ถนนวิภาวดีรังสิต 
                            เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
                            ประเทศไทย 
 

                                                                                                               (แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ) 


